
 
Nombre del Alumno: Francisco de Jesús Álvarez Velasco 

Nombre del tema: planeación del capital humano 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: Capital humano 

Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos 

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Cuatrimestre: 3er 
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