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Nombre del Alumno: Francisco de Jests Alvarez Velasco
Nombre del tema: planeacion del capital humano

Parcial: |

Nombre de la Materia: Capital humano

Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos
Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia

Cuatrimestre: 3er
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Objetivo de la organizacion

Es necesario tener en
cuenta el crecimiento de:
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Debe tener en cuenta las
metas que debe lograrla
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Planes educativos a nivel nacional

Los presupuestos sobre el
costo de los ingresos

Desarrollo de modelos para
la evaluacion de retribucién

Conocer en que forma el
estado, los planes de estudio
que se pondran en vigencia

Pronosticos de la tecnologia
de la organizacion

de las empresas

Planes educativos a nivel

No solo en el estado si no las
universidades y otros sitios
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