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Nombre del Alumno  Edwin Darinel Calvo Hernandez  

Nombre del tema Métodos para la descripción y el análisis de puestos   

Parcial 2  

Nombre de la Materia Capital humano   

Nombre del profesor Reynaldo Francisco Manuel Gallegos   

Nombre de la Licenciatura Medicina Veterinaria y Zootecnia   

Cuatrimestre 3  



 

METODOS PARA EL ANALISIS DE 

PUESTOS 

La descripción y el análisis 

de puestos constituye una 

responsabilidad de línea y 

una función de staff. 

- observación directa 

- cuestionario  

- entrevista directa  

- métodos mixtos  

 
Observación directa: 

Método ideal para 

puestos sencillos y 

repetitivos. 

 

Cuestionario: Es el método 

más económico para el 

análisis de puestos. 

 

Entrevista directa: 

posibilidad de discutir y 

aclarar todas las dudas.  

 

Métodos mixtos: estas son 

combinaciones de dos o 

más métodos de análisis.  

 


