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EVOLUCION DEL CAPITAL HUMANO

PROCESO DE PLANEACION DE CAPITAL HUMANO

FUNCIONES BASICAS QUE
IMPLICAN LA PLANEACION
DE RESCURSOS HUMANOS

1.ELSISTEMA DE GREMIOS

2.SISTEMA
FABRIL DE

3.5ISTEMA DE PRODUCCION
MASIVAY LA ADMINISTRACION
CIENTIFICA

4.EL DESARROLLODE
LA PSICOLOGIA

EL PROCESO DE PLANEACION
DE RECURSOS HUMANOS
ABARCA DIVERSAS FASES

fase de programacion.




ANALISIS DEL AMBIENTE INTERNO Y EXTERNO

1.PRONGSTICO DE LA ECONOMIA NACIONAL 2,PLANES EDUCAT IVOS
A NIVEL NACIONAL

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

3.PLANES EDUCATIVOS
ANIVEL

1.0BJET IVOS DE LA ORGANIZACION

2.PRONGSTICOS EQONOMICOS
DE LA ORGANIZACION

3.PRONGSTICOS TECNOLOGICOS
DE LA ORGANIZACION

FUNCIONES DEL

DEPARTAMENTO DE CAPITAL

1.Ayudary prestar servicios a la
organizacion, a sus dirigentes,
gerentesyempleados.

2. Describe las responsabilidades que definen
cada puesto laboral y [as cualidades que
debe tener la persona que [a ocupe.

3.Reclutar el personalidéneo
para cada puesto.

4.Capacitar y desarrollar programas.

5.Llevar el control de beneficios
de losempleados.

6. Distribuye politicas y
procedimientos de
recursos humanos.

7.Desarrollo de los modelos
para laevaluacion y de
retribucion de los empleados.




