
Nombre del Alumno: Aguilar Gutiérrez
Mauricio



Nombre del tema: Super nota "La

selección



Parcial: 3er parcial 



Nombre de la Materia: Capital humano



Nombre del profesor: Reynaldo



Nombre de la Licenciatura: Medicina
veterinaria y Zootecnia



Cuatrimestre: 3er Cuatrimestre
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LA SELECCION

ENTREVISTA Y
SUS FASES

LAS PRUEBAS

2
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 procedimiento diseñado para

obtener información de una

persona a través de respuestas

orales.

 son instrumentos que ayudan a elegir al personal más adecuado para cubrir la

vacante de alguna empresa u organización. Se basan en una serie de preguntas

que buscan focalizar las fortalezas y debilidades del postulante. 

EL EXAMEN
MEDICO

Se utiliza para conocer si el

candidato posee la capacidad física

para desempeñar su trabajo sin

consecuencias negativas para él o

para las personas que lo rodean

LA
CONTRATACION

por tiempo indefinido 

por tiempo definido

para obras especificas 

Si los elementos anteriores a la

selección se consideraron

cuidadosamente y los pasos de la

selección se llevaron a cabo en

forma adecuada, lo más probable

que el empleado sea idóneo para el

puesto y lo desempeñe

productivamente. 




Tipos de contrato:

EL PROCESO DE
SELECCION

son los pasos a seguir para  obtener

aquella persona que reunan los

requisitos necesarios para ocupar

un determinado puesto.

ASPECTOS
LEGALES

Reglamentos internos de la

empresa. Las leyes relativas a la

igualdad en el empleo son muy

importantes cuando se diseñan y

ponen en práctica programas de

capacitación. los trabajadores

tendrán diversos derechos.

CAPITAL HUMANO

entrevista situacional

entrevistas conductuales

entrevistas relacionadas con el puesto 

entrevistas bajo presión

entrevista secuencial no estructurada

entrevista secuencial estructurada

Entrevista de panel

entrevista masiva

entrevista por computadora

tipos de entrevista:


