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Nombre del Alumno: Luis Darinel Ozuna Cinco

Nombre del tema: Anadlisis y descripcion de puestos.

Parcial: segundo

Nombre de la Materia: capital humano

Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos.
Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia

Cuatrimestre: Tercer cuatrimestre.



ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS

/Requisitos intelectuales

e Experiencia indispensable
o Aptitudes requeridas

o Iniciativa requerida

e Escolaridad.
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Condiciones de trabajo

e Ambiente de trabajo

e Riesgos de trabajos:
enfermedades, accidentes de
trabajo
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PASIVA
ACTIVO

Requisitos Fisicos

o Destrezas y habilidades

e Concentracién visual

e Complexion fisica necesaria
e Esfuerzo fisico indispensable
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esponsabilidades que adquiere

Supervisar al personal
Relaciones internas o externas
Informacién confidencial
Herramientas ,equipo o material.
Perdidas o ganancias de la
empresa.

VENTAJAS

Veracidad de datos

e No requiere de la paralizacion de
puesto

e Ideal para puestos sencillos

DESVENTAJAS

e Costo elevado

Hoja de analisis de puesto para la

obtencion de datos por medio de
la observacidn visual

e ANALISTA: ACTIVO
e OCUPANTE: PASIVO

Simple observaciéon
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