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LA SELECCION

procedimiento de seleccién que le permita recibir la mayor cantidad
de postulantes posible para elegir el que mejor se adecie a los

requerimientos del puesto. Realizar una eleccién correcta dependera

de conocer los pasos mds importantes que conforman el proceso de

seleccién de personal. o -
P 1.Una seleccién eficaz.

2.Definir el cargo.
3. Establecer el perfil requerido.|
4. Preseleccién.
5. Entrevista.
6. Entrevista de seleccién

ASPECTOS LEGALES

Es indispensable para el proceso de reclutamiento y
seleccién de personal y en ella se especifican los
horarios, descansos, obligaciones,
responsabilidades, salario, ubicaciones, entre otros _
aspectos relacionados con el puesto de trabajo. e e
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PROCESO DE SELECCION

Es una secuencia de pasos a realizar, con la finalidad
de obtener aquella persona que redna los requisitos
necesarios para ocupar un determinado puesto y con

un costo adecuado. Es decir, tomar en cuenta las

necesidades de la organizacién y en lo que respecta

estar desarrollando sus habilidades y potenciales en el
puesto que debe de estar desempefiando su labor, de

estar forma estar contribuyendo al crecimiento y a los

propdsitos de la empresa.

ENTREVISTA Y FASES
Una entrevista de seleccién es un procedimiento de seleccién
disefiado para predecir el desempeiio laboral futuro a partir
de las respuestas orales de los aspirantes a preguntas orales.

La entrevista es una de las varias herramientas de seleccién

Preparacién. Supone el proceso de investigacién y documentacién previo a la entrevista.
Presentacién. Marca el inicio de la entrevista. ...

« Desarrollo. Es el cuerpo como tal de la entrevista, compuesto de preguntas y respuestas.
. Cierre. Es el momento en que se da por finalizada la entrevista.

LAS PRUEBAS

son instrumentos que ayudan a elegir al personal mas
adecuado para cubrir la vacante de alguna empresa v
organizacién. Se basan en una serie de preguntas que

buscan focalizar las fortalezas y debilidades del

postulante

| fin de que estudiantes pudieran medir su inteligencia y agudeza

auditiva. Posteriormente, estos procesos fueron implementados a los
posibles trabajadores de las grandes industrias, con el objetivo de medir
su inteligencia, capacidades y habilidades.

RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es la capacidad de asumir [N

y afrontar las consecuencias de las acciones D‘G)
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