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PROCESO DE DOTACION DE PERSONAL  

Aspectos legales: la constitución política 

de los estados unidos mexicanos dice que, 

en el artículo 123 fracción xiii que, la 

obligación de los patrones es capacitar y 

adiestrar a sus trabajadores. 

Generalmente, el proceso de selección de 

personal incluye el anuncio del puesto, la 

revisión de las solicitudes, la selección de los 

candidatos, las entrevistas, la selección final, 

las pruebas y la realización de una oferta. 

La entrevista de trabajo es la fase del 

proceso de selección donde el 

entrevistador o entrevistadora analiza 

a fondo al candidato para comprobar 

su idoneidad para el puesto ofertado. 

El examen médico es el que determina si el 

trabajador puede ser contratado o no desde 

el punto de vista médico científico, o si se 

puede contratar bajo ciertas recomendaciones 

o restricciones, a las que tendrá que sujetarse 

el empleador. 


