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“SUPER NOTA”

Nombre del Alumno: Gémez Chacdn Rodrigo

Nombre del tema: Capacitacion Y Desarrollo De Capital Humano
Parcial: 4

Nombre de la Materia: Capital Humano

Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos

Nombre de la Licenciatura: “Medicina veterinaria y zootecnia”

Cuatrimestre: 3



turacion y desarrol
lanes y programas para
establecimiento
rtalecimientos
conocimientos.

Técnicas mas usuales para

detectar

las necesidades

de capacitacion:

Encuesta,

Entrevista,

Observacio, Consultores

Externos
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Instrumentos mas

usuales:

Cuestionario,
Descripcion y perfil del
puesto, Evaluacion de
desempeiio

DESARROLLO| métodos y técnicas de
HUMANO capacitacion y desarrollo

D Lectura, Instruccion programada,
: Capacitacion en clase, Capacitacion
por computadora, Capacitacion en
el puesto, Instruccion capacitada

METODOS:

La rotacion de puestos, Puestos
de asesoria, Aprendizaje practico,
Asignacion de  comisiones,
Participacion en cursos y
seminarios externos y Ejercicios
de simulacion




