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NOMBRE DEL ALUMNO: AGUILAR GUTIERREZ
MAURICiO

NOMBRE DEL TEMA: SUPER NOTA “LA DNC’
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PARCIAL: 4TO PARCIAL :

NOMBRE DE LA MATERiA: CAPITAL HUMANO

NOMBRE DEL PROFESOR: REYNALDO

NOMBRE DE LA LICENCIATURA: MEDICiNA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA

CUATRIMESTRE: 3ER CUATRIMESTRE
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CAPACITACION

o . .

proporcionar conociminetos,
desarrollar habilidades y modificar
actividades

DONC

Proceso orientado a la estructura
y desarrollo de planes y
_.programas para el establecimiento
y fortalecimiento de
conocimientos, habilidades y
actividades.

NECESIDAD DE
CAPACITACION

FUNCIONES
DEL DONC

Permitird corregir problemas

en la organizacion
Reencaminar desviaciones en

TECNICAS PARA
LAS
NECESIDARADES DE
CAPACITACION

la productividad
¢Que es un Diagnostico o Deteccion de
Necesidades de Capacitacion (DNC)?

L

e Encuesta
e Entrevista
—® ¢ (Observacion

e Consultores externos

METODOS DE
CAPARACITACION

e La rotacion de puestos
e Aprendizaje practico

e Cursosy Seminarios

RELACIONES
LABORALES

e Ejercicio de simulacion
e Capacitacion por

Son aquellas que se generan
Aquel que ofrece su fuerza de
trabajo
Aquel que ofrece el capital o los
medios de produccion

—0

ELEMENTOS
DE LAS
RELACIONES
LABORALES

Primer elemento --> El salario ® \
El pago de la persona que recibira
por su trabajo

EL SALARIO

El salario es uno de los
elementos para el

Segundo elemento --> El contrato
Documento en el cual figura las

condiciones del trabajo

mantenimiento de una
relacion de trabajo
Se definira como
contraprestaciéon o
remuneracion que se brinda
en dinero




