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Nombre de alumno: Carlos Daniel
Ramirez Herndndez

Nombre del profesor: Reynaldo
Francisco Manvuel Gallegos

Nombre del frabajo: super nota
Materia: capital humano

Grado: 3

Grupo: d

Comitdn de Dominguez Chiapas a 4 de julio de 2023



ASPECTOS LEGALES

Los aspectos legales de la empresa son todos los

_ tramites, procesos y documentos de orden legal
necesarios para operar en el mercado sin impedimentos.
En las empresas pequefias se suele pagar este servicio
por honorarios profesionales

EL PROCESO DE
Pmi@tf@ e;&_@j@n@ed SELECCION

' d
on
g Es una secuencia de pasos a realizar, con la finalidad

ol de obtener aquella persona que retna los requisitos
L o o\ ® o necesarios para ocupar un determinado puesto y con
un costo adecuado. Es decir, tomar en cuenta las
necesidades de la organizacién y en lo que respecta
estar desarrollando sus habilidades y potenciales en el
puesto que debe de estar desempefiando su labor

LA ENTREVISTA Y SUS
FASES

Una entrevista es un procedimiento disefiado para obtener
informacién de una persona a través de respuestas orales.
Una entrevista de seleccién es un procedimiento de
seleccién disefiado para predecir el desempetfio laboral
futuro a partir de las respuestas orales de los aspirantes a
preguntas orales. La entrevista es uni
herramientas de seleccién.



