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PASION POR EDUCAR

Super nota

Nombre del Alumno: Judith Guadalupe Pérez Martinez
Nombre del tema: PROCESO DE DOTACION PERSONAL

Parcial: 3°

Nombre de la Materia: cap 1 TAL HUMANO

Nombre del profesor: R E YNALDO F RANC 1S COMANUELGALLEGOS
Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia

Cuatrimestre: 3°A



g 3: '{w’l ')"\? W( I ,/-'
hod ﬁ‘? ’l‘; :

g4 -/,-i"'

. B

' ".?, \ "h & } ‘ 'ﬁ
! 'c!«k.

0
\ )

N -, =
.”$“ 'y ‘%\ésff’g ‘/7"& } !~ "’“ e

[ »'," A ﬁ."". ¥ (\f ﬁ # : J)j} vl'; ’“
e R f,»a»
WSir Rl !‘?} s

u Hu.;} M- ‘/lllr”

.

La geleccion

Pasos en comin que contribuyen al éxito en la
contratacién de la seleccién:

°Definir el apoyo °Establecer el perfil requerido
°Entrevista °Evaluaciones °Entrevista de seleccién
°Descripcion precisa de puesto y condiciones
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ASPGGTOS IGGAIGS

Ley Federal del Trabajo Articulo 3. No podrdn establecerse
distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo,
edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social.
Articulo 4. No se podrad impedir el trabajo a ninguna persona
ni que se dedique a la profesion, industria o comercio que le
acomode, siendo licitos. Articulo 12. Intermediario es la
persona que contrata o interviene en la contratacién de otra
u otras para que presten servicios a un patrén. Articulo 14.
Las personas que utilicen intermediarios para la contratacién
de trabajadores serdn responsables de las obligaciones que
deriven de esta ley y de los servicios prestados.
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trevista es un procedimiento disefiado para obtener informac
persona a través de respuestas orales. 7. Entrevistas no estructura
in estructura. Entrevista sin estructura, tipo charla, en la que
revistador profundiza en los puntos de su interés a medida que
sentan las respuestas a sus preguntas. 2. €ntrevista estructurad
gida. Entrevistas que siguen una secuencia fija de preguntas, el pa
ifica las preguntas apropiadas con anticipacion, pero también p
calificar lo que serian respuestas apropiadas.
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LAS PRUEBAS )

°Las pruebas psicométricas son instrumentos que ayudan a elegir al personal
mads adecuado para cubrir la vacante de alguna empresa u organizacién. Se
basan en una serie de preguntas que buscan focalizar las fortalezas y
debilidades del postulante. °Las pruebas psicolégicas son de gran utilidad,
debido a que facilitan la observacion de los puntos clave de cada persona
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€L EXAMEN MéDieo

Se utiliza para conocer si el candidato posee la capacidad
fisica para desempefiar su trabajo sin consecuencias
negativas para él o para las personas que lo rodean. En

o para realizar exdmenes periddicos y prevenir
consecuencias mds graves
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