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Nombre del trabajo: siper nota
Materia: Capital Humano

Grado: 3

Grupo: d

Comitdn de Dominguez Chiapas a 28 de julio de 2023.
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DETECCION DE NECESIDADES DE J
CAPACITACION Y DESARROLLO

Proceso orientado 2 a capacitacién y @
desarrollo de planes y programas
para el  establecimiento y

% fortalecimiento, habilidades,
} conocimientos y aptitudes.

\
LA DNC PERMITE %
-Corregir problemas en 1 organizacion.

-Reencaminar desviaciones en la
productividad.
-Impactos actuales o previsién de futuros O ¢
cambios culturales, en Politicas, Métodos o
Técnicas ante 12 reduccién o incremento del
personal..
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TECNICAS DE LA DpNC
-encuesta

.—entrévista

observacion

“Lconsultores externos

Métodos y técnicas de capacitacion y
desarrollo
En @ cval un instructor presenta

&
verbalmentexinformacién 2 un grupo de Q'
oyeéntes, i

que reciben 12 informacion y a analizan.
Esta aplica singun instructor humano. Se
préséntan peq_uenas partes de informacién
que requieren 3s car?@&pondaem‘es
réspueéstas.

A TR meTopos DE “N_ «
% : CAPACITACION 4

-relacién de puestos -
___Cursos y semindrios extérnos
-ejercicios de simulacién
-aprendisa je practico
-capacitacion por computadora
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