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PLANEACION DEL CAPITAL HUMANO 

Evolución del Capital Humano 

(enfoque clásico) 

))))9 

Proceso de planeación del 

capital humano 
Proceso de planeación 

de Capital Humano 

Análisis del ambiente 

interno  

Las personas 

Son: 

El corazón de la organización  

Ya que dan vida  

La administración de capital 

humano  

Proporcionar las herramientas 

necesarias  

Formación  

Integración  

Desarrollo  

Es el flujo de sucesos 

 

Por la cual la dirección asegura  

Numero de suficientes  

Personal idóneo  

El lugar 

adecuado 

En el lugar 

oportuno 

Objetivos de negocios  

Pronósticos de oferta del capital 

humano 

Auditoria del capital humano 

Los presupuestos sobre el costo 

de los ingresos  

Pronostico económico de la 

organización  

Debe tener en cuenta las metas 

que debe lograrla organización  

Objetivo de la organización  

Pronósticos de la tecnología de 

la organización  

Una proyección de la necesidad 

tecnológica en el poso de la 

planeación  

Análisis del ambiente 

externo 

Planes educativos nacionales  

Es tener en cuenta el 

crecimiento. *producto nacional 

bruto, *el ingreso  

* 

Pronostico de la economía 

nacional  

Conocer en que forma el estado, 

los planes de estudio que se 

pondrán en vigencia  

Planes de estudio internacional  No solo en el estado si no las 

universidades y otros sitios  



 

PLANEACION DEL CAPITAL HUMANO 

 Funciones del Departamento de 

Capital Humano. 

Describe los responsables que 

define cada puesto laboral 

Llevar el control de beneficios de 

los empleados  

Reclutar el personal idóneo para 

cada puesto  
Desarrollo de modelos para la 

evaluación de retribución de las 

empresas 

 Capacitar y desarrollar 

programas 

Distribución político y 

procedimientos de recursos 

humanos  

Evaluar el desempeño del 

personal 


