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Nombre del Alumno: Jacqueline Guadalupe Pérez Flores
Nombre del tema: Procesos de dotacién personal

Parcial: 3

Nombre de la Materia: Capital humano

Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y zootecnia

Cuatrimestre: 3



PROCESO DE DOTACION
PERSONAL

Comnsiste en elegir a los candidatos ““c/ n —
que presenten las cualidades y —— ? ——
experiencia profesional mas = S )

® © =

apropiadas para el desempenio del
encargo solicitado

Aspectos legales
Existen varios articulos sobre 1a ley
del trabajo como por ejemplo:
Articulo 3. No podran establecerse
distinciones entre los trabajadores
por motivo de raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica o
condicion social.

Proceso de seleccion
E1l proceso de seleccion se conforma,
de siete pasos que son: Analisis de
las solicitudes, Entrevista
preliminar, Entrevista de seleccion,
Pruebas psicologicas, Pruebas de
trabajo, Investigacion laboral y
socioecondomica, Examen médico,
Entrevista final y decision de
contratar.

X X [ Fases de la entrevista J
L.a entrevista y sus fases -
7 3 . - Establecer una buena relacion
Una entrevista es un procedimiento ~ Fljar los pasos de la entrevista.
= = - s = - Reunirinformacion sobre el patencial voluntarig.

disenado para obtener informacion - Describir la organizacion y Iapactlwdad,

de una persona a través de ~ Contestar a las preguntas y permitir que

< reciba nueva informacion.
respuesta.s orales. - Toma de decision consensuada

~ Termminacion de la entrevista

L.as pruebas
son instrumentos que ayudan a
elegir al personal mas adecuado para
cubrir la vacante de alguna empresa
u organizacion. Se basan en una
serie de preguntas que buscan
focalizar las fortalezas y debilidades
del postulante.

El examen medico 1
i
Se utiliza para conocer si el \7
candidato posee la capacidad fisica % | {h
para desempenar su trabajo sin . oy ;_g_-_-ni.

=
consecuencias negativas para €l o EI; \-g

para las personas que lo rodean



