SUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Erick Penaloza
Martinez

Nombre del profesor: Renaldo
Francisco Manuel Gallegos

Nombre del trabajo: SUper Nota

Materia: Capital Humano

Grado: 3°

T 1)
GI’U pO. A Comitan de Dominguez Chiapas a 31 de mayo del 2023.



-
2
2

Capital Humano
[
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e Corregir problemas en la organizacion.
e Reencaminar desviaciones en la productividad.

e Impactos actuales o prevision de futuros por
cambios culturales, en Politicas, Métodos o
Técnicas ante la reduccion o incremento del
personal.

e Frente a cambios de funciones o de puestos en
situaciones emergentes 0 como parte de un Plan de
Carrera.

3.4 TECNICAS DE
DESARROLLO.
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1. Lectura: En la cual un instructor presenta verbalmente
informacion a un grupo de oyentes, que reciben la informacion y
la analizan.

2. Instruccion programada: Esta aplica sin un instructor humano.
Se presentan pequefas partes de informacion que requieren las
correspondientes ‘respuestas. Los tipos de repuestas generalmente
son de opcion multiple; verdadera o falsajetc.

3. Capacitacion en Clase: Es el entrenamiento fuera del local'de
trabajo. Les educandos son reunidos fuera 'y cuentan contun
profesor gue transmite el contenido del programa de capacitacion:

4. Capacitacion por computadora (CBT): Con ayuda ‘de la
tecnologia de la informacion.

5. Capacitaciongen gl puesto: utilizado paraf CapacCitar-a no
€Jecutivos es esta que tiene la'ventaja de'propercionar experiencia
directa en condiciones normales de trabajador.




