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CAPITAL HUMANO.

\

Evolucion del
Capital Humano.

Proceso de planeacion de
Capital Humano.

Anélisis del ambiente
interno y externo.

|

Las personas.

Es

| Un flujo de sucesos por el cual

son direccién superior asegura el
numero suficiente de
personal.

El corazdn de la

Se debe tener en cuenta las
metas que debe lograr las
organizaciones en el plazo
fijo.

Funciones del
Departamento de
Capital Humano

organizacion.

I

Ya que le da
vida.

Su finalidad es promover la
fuerza laboral y el talento
humano necesario para lograr
misiones.

Y

\

La planeacion bésica
es.

Externas: se debe tener
en cuenta tres cosas

El DCH es esencial mente
de servicios, su funcién
varia dependiendo del tipo
de organizacién al que esta
pertenezca.

1.prondstico de la economia
nacional.

2.plan educativo a nivel
nacional.

Sus funciones esenciales

La administracién  del
capital humano proporciona
las herramientas necesarias.

Por su

Comprension

A) Definicion de la mision,
vision, objetivos, estrategias.
B) Determinacion necesaria del

personal.

C) Diagnésticos y programacion
de capacitacion y rotacion de

personal.

D) Mejoramiento a corto, medio

y largo plazo.

3. planes
educativos a nivel
internacional.

son:

Evaluar el desempefio
personal, Evaluar el
desemperio laboral,

Reclutar el personal para
cada puesto, Llevar el
control de beneficios de los
empleados.

habilidades.

conocimiento

Atributos.




