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CAPITAL HUMANO

Evolucion del Capital
Humano

|
&Qué es el capital humano?

Es solo uno de los factores que
determinan el crecimiento econdmico.
Es el walor de las habilidades.
capacidades, experiencias ¥
comocimientos de las personas gque
integran una organizacidn.

Esta integrado por:
I

Personas gque proporcionan & la
arganizacidn talento, trabajo,
creatividad, y esfuerzo para |la
realizacidn de sus objetivos.

Proceso de
Planeacion

esl

|
Flujp de actividades
identificadas gue se desplazan hacia un

interrelacionadas e

Andlisis del ambiente ——
interno y externo

Funciones del

Departamento
I

i

Alguno de sus beneficios son:

Incrementar la eficiencia. la

eficacia y la calidad.
Promueve un
organizacional  adecuado.

Mejora la calidad de vida de los
integrantes de |a organizacidn.

Su evolucidn fue:

clima

1
A inicios del siglo XX surge la

Escuela Clisica de

las

Administracidn encabezada por
el norteamericano Frederick W.

Taylor

Fue a principios del siglo XX que
las funciones de ARH como las
conacemos hoy, empezaron a

surgiry a desarrollarse:
|

El sisterna de gremios, sistema
fabril de produccidn, produccidn

masiva ¥

administracidn

cientifica, psicologia industrial.

objetivo determinado por una empresa u T ] Fuentes Fuentes El DCH el
organizacidn. externas: intarnas : esencialmente  de
| Auditoria de capital I servicios
. ) 1
Abarca diversas fasas humanao. 1. Prondstico de la 1. Objetivos de la
| economia nacional. organizacidn.  Se |
Objetivos de . Es necesario tener  deben  tener en
Negocio. Prondsticos Oferta de capital humano en cuenta el cuenta las metas Entra SUS
g ’ g crecimiento del  que pratende lograr funciones
stas, resumen las . P R
titudes Y a Producto  Macional . urgan:ac:un en ssanclales
S ap Bruto. del ingreso, plazo fijado para
es obtener una idea clara, Esto se refiere tantoal = it 88 de Ia poblacian, de _ la planeacién, podemos
son las metas hacla las de los que ests Persers!intsmo de Ial todos y cada uno |aindustria ALEERET 22
. empresa como ai - 1 -
cuales se dirige 12 peurrendo en el flujo de de los empleados. | sigulentes:
ubicado en un mercado 1 Avudar
empresa. Los insumos. el personal que entra en la ge trabajo. Agui la | 2 Planes educativos a  2.Prondsticos - v ¥
proceso de conversién ¥ organizacién, aferta interna es la que nivel nacional. Es econdmicos de la  Prestar servicios
el producto terminado © permanecen en ella y le  interesa &  la EonCilasion necesario conoceren  organizacién: oz @ la
servicio, que existen luega salen. organizacian. . qué forma planza el FECUrsos organizacidn,.
coma medios para | estado invertir en la scondmicos  que
alcanzar los objetives _ Su objetiva es: | f T PRI [ el
| Sirven para: | consiste, gn Media Y superior e “'“r:ta ento 3l desempenio del
Tienen wvarios tipps de ‘ EETTE B R SR documantar las ::r:;:sewr:;:n d: ol
ghiatives ci(ganlzaclnnales ! como s2a posible, el nimero diferencias entre 13 1 panos aducativos a los recursos Rac“{"tj‘rjd el
Les cuales proporcionan a P;Z:“t::;_n oadias crdn ;E F'ei';:‘“ q""l: :’:’f:” demanda ¥y 1@ gielinstitucional No umanos. personal l’\:fJ
los administradores, =00 oC c::tar e d;m“ 5| F"::’ otacion oferta 610 &l estado sino |as para cada
T wie jersonal ala enganizacion  srongsticadas. universidades y otros 3 Prondsticos puesto.
> " departamenta? Sl el e inclu i de centros tienen un tecnologicos de la Capacitar ¥
accidn en dreas comMO:  ;0ué tipo de personal &5 planeacién " i o

) . Su abjetivo es: papelimportante en 1a  grganizacién:  es desarrollar
toma de decisiones, requerido para una funcisn i ’ -

N formacidn de capital  indispensable para programas, entre
planeacién de personal, E“D.Emcumﬁ | humano temer una idea de pt , fi |I
eficiencia organlzaclunal, 4Cudntos . E.rnplela:los Proporcionar  toda los conegimiantos otras funciones.
—_— actuales estdn disponibles a orarstin AL ¥

para cubrir estas expenenca?s con
organizacional Y  necesidades? posible para la fase que deberédn contar
evaluacidn del desempefio. de praogramacién. en el futuro los
miembros de la
propia
arganizacidn,
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