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CULTURAS ORGANIZACIONALES.
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QUE SON LAS CULTURAS/,ORGANIZACIONALES:

La cultura organizacional es un sistema de valores,
creencias y suposiciones sobre una organizacion que
configuran el modo en que las personas deben
comportarse e interactuar, como deben tomarse las
decisiones y como deben llevarse a cabo las actividades
laborales.
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TIPOS DE CULTURA ORGANIZACIONAL

et B

? QUE TIPOS DE CULTURAS ORGANIZACIONALES
CLAN ADHOCRACIA EXISTEN:
"Aqui el trabajo es en o “Aquisomos flexibles y 1. " Cultura organizacional basada en la jerarquia.
e‘*“',gggg;‘;‘n’jg,““ e resaos 2. Cultura organizacional basada en la orientacion
2 Wl < hacia el mercado.
B . 3. Cultura basada en la orientacion hacia el empleado.
co,’;%f;li:iﬂ;ﬁ“i;ia, A?e“;tggﬁ{ggad”;",;'a I 4. Cultura organizacional basada en la orientacion
nos da estabilidad" competitividad" hacia las tareas.
JERARQUIA MERCADO Cultura basada en la innovacion y la creatividad.
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Caracteristicas de la cultura
CUALES SON SUS CARACTERISTICAS: organizacional

Algunas de" las caracteristicas mas.\importantes que
definen qué es la cultura organizacional son:

Innovacion y
aceptacion
" de riesgo
1. Valores compartidos.
Atencion al
detalle

2. Niveles de jerarquia. Agresividad

3. Urgencia en la toma de decisiones.

Caracteristicas

4. Orientacion funcional.

Orientacion
alos
resultados

Orientacion
a los
equipos

5. Subculturas organizacionales.

Orientacion
ala gente




