
 

  

Nombre del Alumno: judith Guadalupe Pérez Martínez   

Nombre del tema: cultura organizacional  

Parcial: 4° 

Nombre de la Materia: estructura organizacional  

Nombre del profesor: Aldo Nájera  

Nombre de la Licenciatura:  Medicina Veterinaria y Zootecnia  

Cuatrimestre: 3º A 

  

  

  

  

Super nota  



   

 

CULTURAS ORGANIZACIONALES

Es el conjunto de creencias, 

valores y prácticas compartidas 

que permite a un grupo de 

personas enfocar todas sus 

actividades hacia una misma 

meta. 

Busca la estabilidad y seguridad 

de la compañía con un 

cumplimiento estricto de las 

normas y reglas internas  

Su objetivo es la eficacia y la 

optimización de los procesos 

laborales 

Su objetivo es la competitividad 

empresarial, por eso los valores y la 

cultura en general está n orientados 

a destacar su posición en el 

mercado. 

¿Qué es? 

Cultura organizacional orientada a 

las normas  

Cultura organizacional orientada al 

poder  

Cultura organizacional orientada a los 

resultados   
 


