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La organización orientada
hacia el poder se esfuerza
por dominar todo lo que le
rodea y por vencer
cualquier oposición. No
quiere estar sujeta a
ninguna ley o poder
externos.

Orientación hacia la persona:

CULTURASCULTURAS
ORGANIZACIONALESORGANIZACIONALES

Entendemos como cultura organizacional aquellas normas
y valores por los que se rige una empresa. Unos principios
relacionados con la estructura de la compañía, con los
métodos de desempeño del trabajo, y hasta el modo en que
se relaciona la plantilla.

¿Que son?

Orientación hacia el
poder 

Tipos de culturas
organizacionales

Este estilo de liderazgo
se caracteriza por
tener aspectos
relacionados con el
liderazgo natural,
carismático,
democrático y
participativo. Es un
tipo de liderazgo que
tiene matices
altruistas y persigue
propósitos que van más
allá de los objetivos o
metas grupales.



Cultura integrativa:

La integración cultural es
cuando los individuos de una
cultura adoptan prácticas de
otra cultura sin menoscabar las
suyas. A esto también se le ha
llamado globalización

Las normas y  son para
la mayoría de los
administradores
altamente indispensables
para sus funciones
dentro de la empresa,
con estas todos saben
lo que tienen que hacer
y permite un
ordenamiento al interior
del establecimiento, en
menor margen hay
quienes las toman como
reguladoras normales de
una actividad.

Orientación hacia las
normas:


