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T UITURAS
ORCANIZACIONALES

. Que son?

ENTENDEMOS COMO CULTURA ORGANiZACiONAL AQUELLAS NORMAS
Y VALORES POR LOS QUE SE RiGE UNA EMPRESA. UNOS PRiNCiPiOS
RELACIONADOS CON LA ESTRUCTURA DE LA COMPANIA, CON LOS
METODOS DE DESEMPENO DEL TRABAJO, Y HASTA EL MODO EN QUE
SE RELACIONA LA PLANTILLA.

Tipos de culturas
organizacionales

Orientacion hacia el ==
poder Liderazgo @

e s

LA ORGANIZACION ORIENTADA
HACiA EL PODER SE ESFUERZA |
POR DOMINAR TODO LO QUE LE § .
RODEA Y POR VENCER
CUALQUIER OPOSICiON. NO

QUIERE ESTAR SUJETA A 7]
NiNGUNA lEY 0 PODER e _-r-lf
EXTERNOS. Poder

Orientacién hacia la persona:

ESTE ES]’“O DE UDERAZGO PARADIGMA DE LA INTEGRACION

SE CARACTERiZA POR ORIENTACION HACIA LA PERSONP
TENER ASPECTOS
RELACIONADOS CON EL
LIDERAZGO NATURAL,
CARiSMATICO,
DEMOCRATICO Y
PARTICiPATiVO. ES UN
TiPO DE LIDERAZGO QUE
TIENE MATICES
ALTRUISTAS Y PERSIGUE
PROPOSITOS QUE VAN MAS
ALLA DE LOS OBJETIVOS 0
METAS GRUPALES.




Orientacion hacia las
NOrMmas:

LAS NORMAS Y SON PARA

f LA MAYORIA DE LOS
| ADMiNiSTRADORES
J . ALTAMENTE iNDiSPENSABLES

PARA SUS FUNCIONES
DENTRO DE LA EMPRESA.
CON ESTAS TODOS SABEN
NORMAS L0 QUE TIENEN QUE HACER
Y PERMITE UN
B ORDENAMIENTO AL iNTERIOR
. DEL ESTABLECIMIENTO, EN
MENOR MARGEN HAY
QUIENES LAS TOMAN COMO

REGULADORAS NORMALES DE
UNA ACTiViDAD.
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Cultura integrativa:

LA iNTEGRACION CULTURAL ES
CUANDO LOS iNDiViDUOS DE UNA
CULTURA ADOPTAN PRACTICAS DE
OTRA CULTURA SiN MENOSCABAR LAS
SUYAS. A ESTO TAMBIEN SE LE HA
LLAMADO GLOBALIZACiON



