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PROCESO PARA EL
DISENO
ORGANIZACIONAL

las empresas
s factores de localizacién que afectan

directamente al proceso de producciény a la
organizacién espacial de la distribucién son: los
factores de produccién, compuestos por las
materias primas y energia, la mano de obray la
tecnologia, acompafiados por el capital y la
roduccién, asi como por el mercado.

por su actlwdad
viden en: grandes, medianas y pequefias. La

arﬁ"c‘fyéffcfﬁ’é—lﬁsﬁiéces, el tamafio de una empresda se
define por el nimero de empleados que trqbajan en
ella. El enfoque de la distribucién del tamatfio de las
empFesos varia de un paifs a otro y varia segin 5|
sector.una serie de factores: tamaiio, sector, ubicaci
y propiedad del capital. Las empresas pueden
clasificarse seguin su tamafio en g ro.ndes, mediqnas,

se di

se divide las economias en tres sectores de
actividad: la extraccién de materias primas
(primario), la manufactura (secundario), y los servicio
(terciario). Se utiliza la clasificacién a cuatro
sectores de Actividad Econédmica: Agricultura,
~ Industria, Construccién y Servicios. sector primario,
secundario, terciario, cuaternario y quinario. Estos
s Gltimos, se consideran, por parte de algunos

glmenes juridicos mds comunes en el
“mundo de la empresa son los siguientes: la
comurildad de bienes, la sociedad limitada,
la sociedad anénima y la sociedad
colectiva. Esto significa que una empresa

tiene una personalidad juridica propia con
~unos fines, asi como unos derechos y unas

puracion de regimen

’ juridico

Es el conjunto de |eyes y normativas al que
~ debe someterse una cierta materia

Fuente de consulta: Antologia, Uds.
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