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CULTURAS 

ORGANIZACIONALES 

Es un sistema de valores, creencias y 

suposiciones sobre una organización que 

configuran el modo en que las personas 

deben comportarse e interactuar, cómo 

deben tomarse las decisiones y cómo deben 

llevarse a cabo las actividades laborales. 

TIPOS 
- Cultura organizacional 

basada en la jerarquía 

Este tipo de cultura se caracteriza por tener 

una estructura jerárquica rígida y una clara 

cadena de mando. 

 

- Cultura organizacional basada 

en la orientación hacia el 

mercado 

En esta cultura, la organización está 

enfocada en la satisfacción del cliente y en 

la adaptación al entorno competitivo.  

 

- Cultura basada en la 

orientación hacia el 

empleado 

Esta cultura se centra en el 

bienestar y la satisfacción de los 

empleados. 

 

Cultura organizacional basada en 

la orientación hacia las tareas 

Aquí, el enfoque principal es la eficiencia y 

la productividad. Se valora la calidad, la 

precisión y el cumplimiento de objetivos. 

 


