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"EL PROCESO PARA EL
DISENO ORGANIZACIONAL"
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Factores fisicos:
*Materia prima

*Energia*

Factores demograficos

*Mano de obra

*Mercado

Factores econémicos y politicos
* Accion estado
*Transporte

"Empresas por su actividad”

e Comercial
e Industriales
e De servicio
e Extrativa

"Por su propiedad”

e Publicas - A
es el tipo de empresa en la que el capital le @&@‘71
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pertenece al estado.

e Privada
Al propiedad del capital esta en manos
privadas.

e Mixta
Es el tipo de empresa en la que la propiedad
del capital es compartida entre el estado y
los particulares.

YPor su sector econémico

e Agropecuaria: Agricultura,
ganaderia

e Industriales: Manufactureras

e Comerciales: Mayoristas,
menoristas

e Servicio: transporte, turismo,
educacion, salud.
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"Por surégimen juridico”

e Unipersonal: El propietario, responde de
forma limitada con todo su patrimonio an
las personas.
e Sociedad colectiva: en este tipo de empres
de propiedad de mas de una persona,
también los socios responden de forma
limitada con su patrimonio.

"POR SU DURACION"

e Temporales: Son aquellas que
se construyen para llevar a
cabo un proposito en
particular.

e Permanentes: Son empresas
en donde recurren otras para
cubrir una plaza con caracter
temporal.



