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CULTURAS
ORGANIZACIONALES

QUE SON LAS CULTURAS CULTYORA
ORGANIZACIONALES ORGANIZACIONAL

La cultura organizacional es el
conjunto de creencias, valores y
practicas compartidas que permite
un grupo de personas enfocar tod
sus actividades hacia una misma meta

TIPOS

Cultura organizacional
orientada al poder
Cultura organizacional
orientada al normas
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e CARACTERISTICAS

Es multifactorial
Es producto de la
interaccion
Incide en la vida interna de
la empresa
Afecta la percepcion
. externa de la compaiiia
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definen a los individuos que
conforman una organizacion. La
actitudes, los valores, las creencia
los habitos son parte de la cultur
organizacional. A partir del sistema,
las estrategias y la estructuras que
posea un organizacion, se podra
conocer como esta funciona
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