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Diseiio organizacional

/\

Tipos de organizacion
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Que es una organizacion

Es la coordinacién de
diferentes actividades de
participantes con el fin de
efectuar transiciones
planeadas con el

ambiente

Organizaciones

informales:
surgen
espontaneamente
debido a las
actividades e

interacciones de
los participantes

-Enfoque haciael
producto:  hace
énfasis en el
proceso de
transformacion
de insumos

-Enfoque hacia el
marquetin: en la
distribucion  de
los productos
para satisfacer la
necesidad del

cliente

-Organizacion
formales: surge
de manera
deliberada y se
establece un
patrén de sus
componentes
para lograr el
objetivo
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-Organizaciones
pequefias: tienen
entre 10 a 40
miembros

-Organizaciones
medianas: tiene
entre 50 a 199
miembros

-Organizaciones
grandes:  tiene
entre 200 a 1000
miembros

-Organizaciones
con fines de

lucro: son
agrupaciones de
capital privada
que
comercializan
bienes 0
Servicios

-organizaciones
sin  fines de
lucro: su fin es
cubrir
necesidades de la
comunidad
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organizaciones
con fines
administrativos:
son creadas por
un gobierno
para brindar
servicios a la
comunidad

De mantenimiento:

dedicada a

interaccion social y
al entretenimiento

Normativas: se basa en
el interés compartido
quien se encuentra en
ella la hace de manera
voluntaria

-Organizaciones

privadas: son
donde el capital
es privado

-Organizaciones
publicas: son
donde existe la
participacion del
gobierno

-Adaptativa:
genera
conocimientos 'y
desarrolla
soluciones
innovadoras

Productivas:
fabrica bienes y
proporciona
servicios

|

Politico
administrativo:
tiene gque ver con
la organizacion y
el control de

personas
coercitivas: son
grupos que  sus
integrantes son

obligados a unirse



