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ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

Que es una organizacion.

Es

Una coordinacién de diferentes actividades de participantes con el
fin de efectuar trasnominaciones planeados con el ambiente.

Cuales son los tipos de organizacion.

Segun
ganancias

las

Organizaciones con fines de
lucro:

v

Segun su
estructura

] Son agrupaciones de capital privado que comercializan bienes o servicios.

(ONG). Son agrupaciones sociales cuyo fin es cubrir necesidades

Organizaciones sin fines de lucro: — la comunidad y tienen independencia financiera, es decir, no dependen

Organizaciones sin fines
administrativos: —

ningn gobierno.

de
de

Son aquellas organizaciones creadas por un gobierno para brindar servicios a la
comunidad.

Organizaciones formales:

Surgen de manera deliberada y se establece un patrén de relaciones entre sus
componentes para el logro eficaz del objetivo.

Organizaciones informales:

L

Surgen espontaneamente debido a las actividades e interacciones de los
participantes.



https://concepto.de/capital/
https://concepto.de/servicio/
https://concepto.de/comunidad/
https://concepto.de/gobierno/
https://concepto.de/organizacion/#ixzz82NO5SmBQ
https://concepto.de/organizacion/#ixzz82NOAA78M

l

Segun la propiedad:

\ 4

Organizaciones privadas: ||

Son aquellas en las que el capital es privado y no del Estado

Son aquellas en las que existe participacion del gobierno.

Organizaciones publicas: |

Organizaciones pequefias

Son aquellas que tienen entre 10 a 49 miembros.

™

Segun su tamafio:

Organizaciones mediana

Son aquellas que tienen entre 50 y 199 miembros

v

organizacién
administrativa

Organizaciones grandes I

Son aquellas que tienen entre 200 y 1000 miembros.

Organizacion lineal |

Es una forma donde existe una jerarquizacion de la autoridad.

Organizacion funcional

d

En esta organizacion las personas dedicadas a una actividad comdn se agrupan en

epartamentos.

Se basa en la creacion de equipos, integrados por empleados de diversas areas que

Organizacion matricial . . 3
tienen un proyecto como objetivo comun.

Organizacion en comités
I —

El comité estd constituido por un grupo de personas con autoridad de linea y
de staff, los cuales tienen a su cargo el estudio de una situacién especifica.

Organizacion en trébol

Tiene como objetivo focalizar sus esfuerzos en propuestas y funciones claves,
dejandoles a profesionales externos el cumplimiento de las actividades

complementarias.



https://concepto.de/estado/

