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Supernota



¢Qué es?

es un sistema de valores,
creencias y suposiciones sobre
una organizacion que configuran
el modo en que las personas
deben comportarse e interactuar,
como deben tomarse las
decisiones y como deben llevarse
a cabo las actividades laborales

Orientada a las normas:

Este tipo de empresas buscan
seguridad y estabilidad, ante todo,
por eso sus politicas se

fundamentan en sanciones que
logren un estricto cumplimiento de
las normas | |

Orientada a las personas

En este tipo de organizaciones la
prioridad es el desarrollo personal
y profesional del equipo. Sus lideres
incentivan y premian la motivacion
y la creatividad.

Cultura cuidadosa

tiene preocupacion por las

pasa a un segundo plano

personas que forman parte de la A
empresa, aunque el desempeno \ \
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Orientada al poder:

El objetivo de estas ofganizaciones
es la competitividad, por lo que
todas sus decisiones jstén
orientadas a mantenef y superar su
posicion en el mercado

Orientada hacia la resolucion de problemas

estan basados en datos y eh una
correcta planificacion

Cultura exigente

se buscan resultados ¥y un
desempeno de alto rahgo, pero se
. e resta importancia a| bienestar
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Personas

¢Tipos de culturas organizacionales?

e Orientada a las normas

e Orientada al poder

e Orientada a los resultados
e Oirientada a las personas

e Orientacion hacia la
resolucion de problemas

e Cultura apatica
e Cultura cuidadosa
e Cultura exigente
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'\s |Cultura integrativa

Orientada a los resultados:

Su Unica prioridad es la eficacia y la
optimizacion de recursos, establecen

g
caracterizan por el ahorro de rec

Cultura apatica

\

1 ,
'donde no se logra la transmisién
‘de la mision, vision y propésito de

- negocio al resto de funcionarios

se caracteriza por ambientes de
indiferencia y cinismo, esto suele
ocurrir cuando la organizacion
sufre un liderazgo mediocre,
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Cultura integrativa

cl,'\'lica igual importancia en las

\ ﬁtr onas y en el desempeno, estas
empresas se enfocan en sus
equipos Yy el éxito de la compania
como un todo, mas que en el
individual
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