
 
Nombre del Alumno: Luis Darinel Ozuna Cinco. 

Nombre del tema: culturas 0rganizacionales 

Parcial: Tercero 

Nombre de la Materia: estructuras 

organizacionales. 

Nombre del profesor: aldo irecta najera 

Nombre de la Licenciatura: Medicina veterinaria y 

zootecnia 

Cuatrimestre: Tercer cuatrimestre. 
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CULTURAS ORGANIZACIONALES. 

 
¿QUE SON LAS CULTURAS ORGANIZACIONALES 

Las normas y valores que guían las operaciones de una empresa se 
conocen como su cultura organizacional. algunas pautas relativas a la 

estructura de la organización, las técnicas de desempeño del trabajo e 

incluso las relaciones con los empleados. 
 
 
 
 
 
 
 
 

TIPOS DE CULTURAS ORGANIZACIONALES 
 

orientación hacia el poder. 
orientación hacia la persona. 
orientación hacia las normas. 
orientación hacia la resolución de problemas. 
cultura apática. 
cultura cuidadosa. 
cultura exigente. 
cultura integrativa. 

 
 
 
 
 
 

CARACTERISTICAS DE LAS CULTURAS ORGANIZACIONALES 
 
 

1. Es aprendida 
2. Es multifactorial 
3. Se da por la interacción 
4. Debe ser identitaria 
5. Afecta la vida interna de la empresa 
6. Es distintiva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ELEMENTOS DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL 
 
 

 

visión 
misión 
valores 
filosofía 

ambiente laboral 


