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Nombre del Alumno: Luis Darinel Ozuna Cinco.
Nombre del tema: culturas Organizacionales
Parcial: Tercero

Nombre de la Materia: estructuras
organizacionales.

Nombre del profesor: aldo irecta najera

Nombre de la Licenciatura: Medicina veterinaria y
zootecnia

Cuatrimestre: Tercer cuatrimestre.

Mi Universidad



- (QUE SON LAS CULTURAS ORGANIZACIONALE /
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) Las normas y valores que guian las operaciones de una empresa se
A conocen como su cultura organizacional. algunas pautas relativas a la
‘ = estructura de la organizacion, las técnicas de desempefo del trabajo e
) incluso las relaciones con los empleados.
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TIPOS DE CULTURAS ORGANIZACIONALES

orientacion hacia el poder.

orientacion hacia la persona.

orientacion hacia las normas.

orientacion hacia (a resolucion de problemas.
cultura apatica.

cultura cuidadosa.

cultura exigente,

cultura integrativa.

CARACTERISTICAS DE LAS CULTURAS ORGANIZACIONALES

®
« 1 Esaprendida

o L Esmultifactorial

« % Seda porlainteraccion

« 4 Debeseridentitaria

o . Afecta la vida interna de la empresa
6. Es distintiva

ELEMENTOS DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL / - LQ2 “
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