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Comitan de Dominguez Chiapas a 28 de julio del 2023.
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|4T||’OSDE La estructura organizacional es el patrén
‘®~\/'</G de relaciones entre los componentes o
ES @TU@&SK\ /jT' partes de la misma y por ser un concepto
/ Bl cbstracto puede confundirse con los
procesos organizacionales. Pueden
diferenciarse dos partes: La estructura

organizativa formal y la informal.

sirve Para

No tienes que ser un atleta olimpico, es
suficiente con que estés activo por lo menos
30 minutos al dia. Encuentra alguna actividad
o deporte que disfrutes y verds que es facil.
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ayudan a delimitar las tareas de los
empleados y a las personas responsables de
supervisar su correcta implementacién. Al
dividir a la empresa en varios equipos o
ramas, se garantiza que todas las tareas vy
responsabilidades  especificas de esas
divisiones se cumplan mas facilmente.
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Una estructura organizacional es un sistema
de reglas y relaciones que rigen la forma en
que tro.bqjo. una organizacién. Hay diferentes
tipos de estructuras, pero las mdas comunes
son la estructura funcional, la divisional, la
matricial y la plana.
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Orientacién hacia el poder;
Orientacién hacia la persona;
Orientacidén hacia las normas;
Orientacién hacia la resolucién de
problemas;
Cultura apdtica;
Cultura cuidadosa;
Cultura exigente;
e Cultura integrativa.
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Entendemos como cultura organizacional aquellas
normas y valores por los que se rige una
empresa. Unos principios relacionados con la
estructura de la compafia, con los métodos de
desempefio del trabajo, y hasta el modo en que se
relaciona la plantilla. Se trata, en romén paladino,
de la psicologia de la organizacién, de su nicleo.
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