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culturas organizacionales

« « « La cultura organizacional es el conjunto de
« «  creencias, valores y prdcticas compartidas
« «  que permite a un grupo de personas
+ « enfocar todas sus actividades hacia una
Lo misma meta.
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tipos de culturas -

H 4 . .
organlzaclonales

Exizten diferentes tipos de .« .

culturas organizacionales las . &

cuales son Lo

. .

. . Gultura organizacional
. . orientada al poder

Su objetivo es la competitividad empresarial,
por eso los valores y la cultura en general
estdn orientados a destacar su posicién en el
* * ' mercado. El liderazgo empresarial es su
LI principal vertiente.

~//SCultura organizacional
& /orientada a las normas “

dBusca la estabilidad y seguridad de la compafifa con un
cumplimiento estricto de las normas y reglas internas; LY
por lo tanto, es comin que se apliquen sanciones a .« .
y todo el que las infringe. Se apega a los procesos,
protocolos y procedimientos para garantizar un
¥ funcionamiento correcto

. . Cultura organizacional
- - orientada a los resultados

Su objetivo es la eficacia y la optimizacién
* ° de los procesos laborales; ademds,
prioriza las metas a corto plazo y fomenta
el ahorro de recursos, tanto materiales
como humanos.

Cultura organizacional

-
orientada a las personas .-
Esta cultura se centra en el desarrolio personal y |
profesional de su equipo de trabajo, fomenta valores o .
sociales e incita a la motivacién y la creatividad .« .

También es incluyente y busca la satisfaccién de los
clientes y de los colaboradores.
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