
 
Nombre del Alumno: Luis Darinel Ozuna Cinco. 

Nombre del tema: Generalidades del Diseño Organizacional. 

Parcial: Primer. 

Nombre de la Materia:Estructuras Organizacionales  

Nombre del profesor: Aldo Irecta  Najera. 

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

Cuatrimestre: Tercer cuatrimestre. 

 

 

  



 

Diseño Organizacional 

Un conjunto de personas que tienen 

necesidades e intereses en común, y 

trabajan juntos para alcanzar sus 

objetivos. 

TIPOS DE ORGANIZACIONES. 

 

MATRICIAL. 

En este modelo el trabajo se divide por proyectos y el 

cumplimiento de resultados, los cuales son llevados a cabo 

por equipos de trabajo. Cada una de estas células posee un 

líder de proyecto rotativo. 

 

EN COMITES. 

Este modelo opera con comités en los cuales se les asigna un 

aspecto o etapa especifica dentro del proceso. Aunque el trabajo 

es por comités, las labores son realizadas individualmente y 

llevan a cabo reuniones en determinado tiempo. 

 

LINEAL. 

Este modelo de jerarquías es el tradicional, existe una 

jefatura que toma las decisiones, las cuales son 

comunicadas unidireccionalmente, Es un modelo 

piramidal.  

EN TREBOL. 

En este modelo se emplea el Outsorcing para diversas 

tareas necesarias en la organización, los equipos son 

integrados por las personas externas encrgadas. 
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