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1.1 Espiritu
emprendedor

/

\

Introduccion al emprendimiento

1.2 caracteristicas
de emprendedor

I v

Schollhamer

John Kao
(1989) (1980)
El Divide a los
emprendedor emprendedores
En
Es una i i
Cinco tipos
Persona con
caracteristicas De l
L Personalidades
Entre ellas: l

i

1.3 tipos de
emprendedores

l

Existen otras formas
de clasificar a los

/|

La palabra
creatividad

v

emprendedores:

¢ Deriva del
latin “creare”

Segun por la razén por

la que emprenden

v

Dar origen a
/ \ algo nuevo
Por aprovechar Por necesidad o v
una oportunidad porque el Proceso
emprendedor se mental
encuentra en i
situacion :
Capacidad para

desfavorable

1.5 creatividad y
términos a fines

I

La creatividad de
acuerdo a la siguiente
secuencia:

l

e Ver un problema

e Tener unaidea

e Hacer algo en ella

e Analizar los
resultados

e Aplicar posibles

dar existencia

L .

Emprender Emprendedor
Viene del concepto l ¢
Individuo
“Encargarse de” @) l
Conjunto de Equipo de
\ 4 personas
Caractercteristicas
Que ¢
Que hacen i Identifica
Actuar a una una
persona oportunidad
l De i
Manera

determinada

Y v

Permite

!

Negocio

e Realismo
e Autoconfianza

e Altos niveles de

energia

Emprendedor administrativo
Emprendedor oportunista
Emprendedor adquisitivo
Emprendedor incubador
Emprendedor imitador

'

e Visualizar
e Definir

e Mostrar competencias

e Alcanzar objetivos

Otras caracteristicas importantes

son:

\ 4

e Visién
e |niciativa
e Pasion

4

anico y original

A algo nuevo, diferente,

Emprende en

una empresa

Si el —» Emprendedor . ntrapreneur
ndviduo |— gue no es interno
suya.
Y silo hac_e Fines L, Emprendedor ___,  Entrepreneur
» ensu pr(_)pIO de lucro externo
negocio



1.6 Proceso de 1.7 Tipos de
creatividad lcreatividad
La creatividad Weisberg De acuerdo
surge de nuestro (1989) con Ia’
cerebro. ¢ psicologia:
! Divide la i
. creatividad en dos Ordinaria
Existen dos i
. pos.
hemisferios:
-
/ \ Excepcional

Izquierdo Derecho
l i . Artistica
Capacidades Capacidades /

l l Pensamiento
Logica e Ritmo divergente
Razonamiento e Mdsica
Lenguaje e Imaginacién
NUmeros e Imégenes
Analisis e Color Muchas
Pensamiento lineal e Reconocimiento de formas respuestas a
Pensamiento digital  Ensofiaciones una sola
Pensamiento concreto e Pensamiento abstracto pregunta.

— Cientifica

1.8 Equipo de
/ trabajo
v
Un equipo Grupo de
i personas
Numero de i
personas Organizada y
L clara sobre
Sus metas.

Se organizan
para lograr
una tarea.

Guilford
(1978)

N\

Pensamiento
convergente

\ 4
Que trabaja
de manera

independiente

A

1.9 Caracteristicas de
los equipos efectivos

/

de trabajo

l

Es algo mas que
un simple grupo de
individuos.

!

Cuya
coordinacién de
esfuerzos es
buena.

Tos participan de
manera activa y
coordinada.

v

Para esto se

i necesita:
Se mueve a l
una sola : )
respuesta e Sinergia
e Coordinacién

e Liderazgo

Liderazgo participativo
que fomente la
interdependencia  entre
los miembros.
Responsabilidad
compartida que permita a
todos los individuos
involucrarse en el mismo
grado.

Una comunidad de
propésito.

La buena comunicacion

La mira en el futuro
Concentracion en las
tareas.
Respuesta rapida y
proactiva
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