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INTRODUCCIÓN AL EMPRENDURISMO   

1.1 Espíritu emprendedor 

Emprender es un término que tiene 

múltiples acepciones, según el 

contexto en que se le emplee será la 

connotación que se le adjudique. 

En el ámbito de los negocios el 

emprendedor es un empresario, es el 

propietario de una empresa comercial 

con fines de lucro. 

En cambio, para el académico, 

emprender es un vocablo que denota 

un perfil, un conjunto de 

características que hacen actuar a 

una persona de una manera 

determinada.  

1.2 Características del emprendedor 

De acuerdo con John Kao (1989), el 

emprendedor es una persona con 

características muy particulares.  

Entre ellas:  

-Compromiso total, determinación y 
perseverancia.  

-Capacidad para alcanzar metas.  

-Orientación a las metas y 
oportunidades.  

-Iniciativa y responsabilidad. 

-Persistencia en la solución de 
problemas, etc.  

1.3 Tipos de emprendedores 

Schollhammer (1980) divide a los 

emprendedores en cinco tipos de 

personalidades 

Estos son:  

-El emprendedor administrativo. 

-El emprendedor oportunista. 

-El emprendedor adquisitivo. 

-El emprendedor incubador. 

-El emprendedor imitador. 

 

1.4 Evaluación de la 

capacidad de emprender 

La capacidad de emprender es:  

Como la habilidad, destreza y 

conocimiento que tiene una persona 

para asumir riesgos y aprovechar las 

oportunidades de negocios del 

entorno en el que se desarrolla. 

A pesar de los inconvenientes a los 

que se exponen los emprendedores, 

la búsqueda de los sueños personales 

y el logro del éxito valen la pena. 
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1.5 Creatividad y 

términos afines 

La creatividad es:  

Un proceso mental 

que consiste en la 

capacidad para 

dar existencia a 

algo nuevo, 

diferente, único y 

original. 

La persona creativa 

sobrepasa el 

análisis de un 

problema e intenta 

poner en práctica 

un cambio 

1.6 El proceso 

de la creatividad 

Es ampliamente conocido 

que en nuestro cerebro 

hay dos hemisferios: 

izquierdo y derecho 

Cada uno ayuda a desarrollar 

una cierta parte de la creatividad 

que el individuo necesita 

Hemisferio Izquierdo 

-Lógica 

-Razonamiento 

-Lenguaje  

-Números, etc.   

Hemisferio Derecho  

-Ritmo 

-Música 

-Imaginación  

-Imágenes, etc. 

1.7 Tipos de 

creatividad 

Weisberg (1989) divide a 

la creatividad en dos 

tipos: científica y artística 

El descubrimiento 

científico, se plasma 

en la genética, la 

psicología, la biología y 

la química, entre otras. 

La creatividad artística 

se aplica en las artes, 

como la narrativa y la 

poesía, el teatro, la 

pintura y la escultura 

1.8 Equipo de trabajo 

 

En su definición, Smith (2001) 

aclara que un equipo es un número 

reducido de individuos con 

capacidades complementarias 

Comprometidas con un propósito, 

un objetivo de trabajo y un plan 

comunes; además de compartir las 

responsabilidades 

1.9 Características de los 

equipos efectivos de trabajo 

Un equipo efectivo es algo más que 

un simple grupo de individuos cuya 

coordinación de esfuerzos es buena. 

Las aportaciones de cada miembro, así 

como las juntas de trabajo orientadas 

hacia una misma dirección, darán 

mejores resultados que los esfuerzos 

individuales y aislados. 


