
 
Nombre del Alumno: Dulce Alejandra Martínez Aguilar  

Nombre del tema: Súper Notal.  

Parcial: III 

Nombre de la Materia: Administración en los servicios de Enfermería.  

Nombre del profesor: Felipe Antonio Morales Hernández  

Nombre de la Licenciatura: Enfermería  

Cuatrimestre: 9 

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

 

 

 

                                

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

UNIDAD 3 

TEORÍA DE RASGO DE 

PERSONALIDAD 

El líder debe presentar las 

siguientes características: 

 Energía 

 Autoconfianza 

 Agresividad 

 Entusiasmo 

 Cooperación  

 Iniciativa 

TEORÍA DE LOS ESTILOS 

DE LIDERAZGO  

Estilo autocrático: da 

énfasis al líder 

Estilo democrático: el 

lider es un miembro 

mas 

Estilo liberal: énfasis en 

los subordinados 

Se refiere a la forma de 

liderar, los rasgos de 

personalidad del líder. 

 

TEORÍA SITUACIONALES DEL LIDERAZGO   

Busca explicar el 

liderazgo en tres factores: Situación 

Grupo 

Líder 

Incluye una reacción que inicia 

por despertar una necesidad que 

da lugar a una búsqueda de un 

deseo o meta. 

TEORÍAS DE LA MOTIVACIÓN 

HUMANA  



 

TEORÍAS DE NECESIDADES 

DE MASLOW 

Represento tales necesidades 

en una pirámide cuya base 

contiene las necesidades 

fisiológicas del ser humano. 

Necesidades psicosociales 

(secundarias) 

 
Seguridad e higiene 

(primarias) 

 
Necesidades básicas 

(primarias) 

 

TEORÍAS DE DOS FACTORES 

DE HERZBERG 

Factores higiénicos  

 Condiciones de trabajo 

 Relaciones 

interpersonales  

 Satisfacción en el 

trabajo 

Factores motivacionales  

 Logro 

 Reconocimiento 

 Trabajo desafiante 

 Progreso 

 

Productividad 

Los factores higiénicos y los 

motivacionales producen la creatividad y 

la productividad aumenta  


