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{ Fue Tylor quien creo una Una serie de pautas para

cientifica con base en reglas empiricas.
Organizacién Fayol planteo que podia Mediante la aplicacion de ciertos
CONCEPTOS formal tomarse mas principios universales.
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DIVISION DE Es el trabajo en el equipo y las cadenas de
TRABAJO cliente-proveedor interno.
PRODUCTIVIDAD Es el motor de los nuevos Si bien la productividad es el
modelos y teorias de la cumplimiento de los requisitos
administracion. y expectativas de los clientes.




AMBIENTE

TECNOLOGIA

Tipos

Se define como el contexto dentro
del cual se desarrolla la Clasificacion

organizacion o sistema.

Influye en
diferentes
ambitos

<+ De anillos
+ Mediadora
<+ Intensiva
+ Flexible
+ Fija

+ Estructura de la organizacion
< Importancia de la organizacién
+ Eficacia de las funciones

<+ Microambiente
<+ Ambiente de tarea



