enfér:merz’a

NOMBRE DE ALUMNA : CICLALI VERA OSORIO

NOMBRE DEL DOCENTE : FELIPE ANTONIO MORALES

MATERIA: ADMINISTRACION Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA
CARRERA: LICENCIATURA EN ENFEMERIA

CUATRIMESTRE: 9°



i

. ] 0
SUBERING;I/A
8 ]
“TEORIA DE LOS RASGO DE P\
I 1
~ PERSONALIDAD ~ ﬁ
se basa en la idea de que existen cinco “3'
dimensiones bdsicas de la personalidad que

describen las diferencias individuales en la
forma en que las personas piensan, sienten y ®
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meétodos que usa el lider para guiar y dirigir

un equipo.
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o enfoque que sostiene que los lideres deben
adaptar su estilo de liderazgo segun las
necesidades y habilidades de sus seguidores Piramide
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mecamoai : estudios orientados a aumentar la Nec“'{’“?de
e N comprension acerca de lo que impulsa a una reconocimiento
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propone gque las personas estan motivadas por R =
cinco categorias basicas de necesidades: Necesidades fisicas
fisiolégicas, sequridad, amor, estima y Comida, agua, descanso
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