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Variable 

administrativa 

Estudia la administración se ha 

identificado en el transcurso del 

tiempo la evaluación constante de la 

materia distingues de ellos. 

.- estructura de organización 

.- división del trabajo 

.- productividad 

.- ambiente 

.- tecnología 

Estructura de 

organización 

A partir de la escuela clásica la escuela 

de organización formal ha evolucionado 

al tomar en cuenta la existencia la 

estructura informal de la organización y 

el conflicto ambos. 

Interés por reducir la ineficiencia causada el 

conflicto entre ambas el interés por reducir la 

ineficiencia causada por los conflictos. 

Organización 

formal 

La teoría de organización formal tiene 

su origen en los escritos profesionales 

como Fayol quienes planearon que la 

administración de una organización 

podía tomarse. 

Organización 

científica 

Mediante métodos científicos como los 

estudios de tiempo y movimiento si 

analizaron las formas más eficientes para la 

relación de determinada tarea con el fin de 

inducir. 

División de 

trabajo 

A partir de la división entre nivel directivo 

y operativo la despenalización de forma 

que se divida el trabajo. 

El modelo de la calidad es el trabajo en equipo en las cadenas de 

clientes proveedor internos de la preocupación es como lograr a 

cada uno de integrantes del equipo realice de manera 

satisfactoria 

ambiente 

Cuando la organización se considera 

como un sistema es mucho lo que se 

puede emprender cerca de su función 

revelar de la capacidad 

productividad 

No se entiende como un aumento en la 

producción sino como el cumplimiento de 

requisito y expectativa de la cliente de 

acuerdo cadena de Deming. 

En lo que respecta a las personas la intención ya no es 

modelo su conducto en reglas normas y evoluciones 


