S

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Nelsi Beatriz Morales Gomez
Parcial: 3

Nombre de la Materia: Administracion y evaluacion de los servicios
de enfermeria

Nombre del profesor: Felipe Antonio Morales Herndndez
Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: 9°



EUDS ;

Mi Universidad
niversi ®

Teoria de los rasgos de personalidad

Segun esta teoria, es lider aquella persona
que presenta, entre otras, las siguientes
caracteristicas personales: a) energia, b)

B
autoconfianza, c) agresividad, d) entusiasmo, I ;

e) cooperacion, f) iniciativa y g) creatividad.

La teoria de los rasgos de personalidad perdié su credibilidad debido principalmente a
cierta superficialidad de sus argumentos, también es importante sefialar que el liderazgo
requiere facilidad en el manejo de relaciones humanas, caracteristica que no es comudn
a todos los humanos; se requieren personas que tengan ascendencia sobre grupos
determinados.

Teoria de los estilos de liderazgo

La teoria de los estilos de liderazgo difiere de la de los rasgos de

personalidad en que el estilo se refiere a la forma de liderar, los

rasgos, la personalidad del lider. A partir de la teoria principal sobre

los estilos es factible presentar los siguientes:

1. El estilo autocratico. Da énfasis al lider. Es €l quien dicta las
. ordenes, impone su criterio y decide qué y cuando se hace.
= 2. El estilo democratico. El lider es un miembro mas del grupo, que
estimula a los subordinados a decidir y ejecutar las funciones y
tareas.
3.El estilo liberal. Pone énfasis en los subordinados, en quienes esta
centrada la libertad para decidir. La participacion del lider es limitada
0 marginal.

Teorias situacionales del liderazgo

Las teorias situacionales buscan
explicar el liderazgo conforme a tres
factores: el lider, el grupo y la
situacion.

En 1958, Tannenbaum y Schmidt
propusieron un enfoque situacional
gue sugiere estandares en los cuales
el comportamiento depende, por una
parte, del control del lider y, por otra,
de la libertad de los subordinados.

¢

El estilo de liderazgo se elige segun la
situacion que prevalece en los grados
de control y dependencia.
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