CONCEPTOS
BASICOS.

que estudia la administracion| - estructura de la organizacion.
A_J Se ha identificado en el - division del trabajo.
Transcurso del tiempo. ] - productividad.
— - Ambiente.
- Tecnologia.

P

forma ha evolucionado
al tomar en cuenta la
existencia de estructuras

Informales de la organizacion

Y el conflicto.

—

Fue Taylor quien crea
ciencia administrativa y
se ha descrito como
Un micro enfoque al

estudio de las

Organizaciones.
~—
P
Quienes plantaron
Que La administracién
— De Una organizacion
podria Tornarse mas

eficiente.

~—



especializacion por la especialidad se producia por la
<

funcion y division del | subdivision de labores.

trabajo _

~—

principio escalar |era una linea de autoridad que descendia
— —

a través de la estructura de organizacion por los

__diferentes niveles.
— -

Unidad de mando| en lo cual los empleados tenian que reportar

A un solo jefe ya que existia de dos 0 mas jefes.

Tramo de control - supervisores
<

. jefes de tareas

L._jefes de servicios
—
Esto propicia que se produzcan barreras en

Comunicacién vertical | la comunicacién horizontal.




es el trabajo en equipo
Y las cadenas de cliente-
Proveedores internos.

J—
Productividad |el motor de los nuevos modelos es ahora de hacer las cosas bien
Y teorias de la administracion que se ha llevado desde el principio y existen técnicas
<
intentar diversas investigaciones. De planeacion y control de los
Insumos, del proceso.
P
. . /' .
Ambiente aquellos hechos el macroambiente es el conjunto de
condiciones
Circunstancias y factores —— tecnoldgicas, legales,
— Que ocurren fuera de los politicos y sociales,
Limites de la organizacion culturales.
\
Y que pueden influir lo que " alude al ambiente de
Sucede en su interior. El ambiente operaciones de las
\
< . .
De tareas. Organizaciones y esta por los
Proveedores, usuarios.

~—



-
Tecnologia se define como - estructura de
——"Una variable ambiental ambitos |la organizacion.
_<
Sobre las organizaciones - importancia de la organizacion.
Tienen poco control. — eficiencia de las funciones.
¥ N—
-
N
Variable de - la organizacién se enfrenta a
La organizacion. | Ocasiones a la tecnologia.
—= . las contingencias se
>

Presentan De diversas
maneras en las

— QOrganizaciones.
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