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Se refieren a las caracteristicas particulares de
cada individuo como el femperamento, la |
adaptacion, la labilidad emocional y los valores

que le permiten al individuo girar en torno a una
caracteristica en particular

Son los métodos que usa el lider para guiar y
dirigir un equipo. Segun el tipo de liderazgo que
tiene, el lider decide cémo organizar el proceso
de trabajo y como hacer la supervision, qué tipo
de relacién establece con el equipo, y el nivel de .
autonomia de los empleados. Q'l
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r’:l ¥ ' Hace referencia a aquellos lideres que adoptan
."I . distintos estilos de liderazgo en funcién de la
situacion y el nivel de desarrollo de los miembros
de su equipo.

Totig o rfcin femara:

e Eslarazdn, o conjunto de razones que una
persona tiene para actuar de cierta manera.
Es aquello, interno o externo, que impulsa a
emprender una accidn, y son; la Teoria de las

necesidades (McClelland), la Teoria de los dos
factores de motivacién (Herzberg) y la Teoria

X e Y (McGregor)
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Formula en su teoria una jerarquia de necesidades

humanas y defiende que conforme se satisfacen
las necesidades mds basicas, los seres humanos
desarrollan necesidades y deseos mdés elevados
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Establece que los factores que generan insatisfaccién en los trabajadores son de naturaleza totalmente diferente de los

factores que producen la satisfaccion. i
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