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La teoria, de los estilos de liderazgo difiere de la de los rasgos de personalidad, en
que el estilo se refiere a la jorma, de liderar, los rasgos, la personalidad, del lider. A
partir de Lo, teoria principel sobre los estilos es jactible presentar los s«guwntes\

1. El estilo autocrdtico. Da énjasis ol lider. Es él quien dicta las érdenes, MW
criterio y decide qué y cuéndo se hace.

2. El estilo democrdtico. EL lider es un miembro més del grupo, que estimuls 6 los
subordinados a decidir y ejecutar las junciones y taregs.

3. El estilo liberal. Pone énjasis en los subordinados, en Guienes estd wm%, la
libertad. para decidir. La participacion del lider es limitada o marginal

pr—_ "

S

[

7“7m
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Desde el punto de vista, de Herzberg, los jactores higié
(ambiente Jisico) son projilécticos, y. Gue previenen. la,
presencic. de elementos que propicien. lo. insatisjaccion por e
| trabajo que realizan los empleados. Por otra parte, los jactores
W\ mbtivacionales provienen del interior, de la conciencia. del,
\\Wtrabajador, solo se aprecian por Lo, calidad, del trabajo, ol
erviguecer las junciones y el trabajo creative son jactores que
"\ conducen. a la constante motivacion.
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