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Teoria de los estilos de liderazgo

La teorin de los estilos de liderazgo difiere de la de los rasgos de
personalidad en que el es tilo se refiere a la forma de liderar, los
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subire los estilos es factible p los sig

1. El estilo nutoerdtico.

2. Fl estilo democritico

4. El estilo liberal

Teorfas situacionales del liderazgo

Lus weorfas situscionales buscan explicar el liderasgo
conforme a tres factores: el lider, el grupo v la situncidn.
En 1958, Tannenbaum y Schmidt propusieron un enfoque
situacional que nghu estindares en los cuales el
le, por una parte, del cantrol del
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Teoria de necesidades de Maslow

La jerarquin de lus necesidades de Maslow clasifica dos categorios:
primarias y securdarias, Maslow represents tales necesidades en
una pirdmide cuya base contiene las necesi dades fisiologicns; éstas,
Junto con las de seguridad, constituyen las necesidades primarias .
Las necesidades sociales de estima y sutorrealizacion son, pars
‘Maslow, ne cesidudes secundarias.

Teoria de dos factores de Herzberg

Herzherg, por su parte, forrnuld su teoris de dos fuctores

para explicar ln conducta de los trabajadores en sitiuaciones
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senti do de iderar que la satisfaccién o insutisfaccidn de
dichon factores es lo que motiva el comportamiento en el

Referencias:

Administracio_de_los_servicios_de_
enferm. pdf

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

