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Nombre del Alumno: yuriceyda Lépez velasco

Nombre del tema: teoria de la personalidad a la teoria de dos factores de
Herzberg.

Parcial: 3

Nombre de la Materia: administracién y evaluacién de los servicios de enfermeria.
Nombre del profesor: Lic. Felipe Antonio morales Herndndez.

Nombre de la Licenciatura: enfermeria

Cuatrimestre: 9



Ronald 0. Lippitt 1914-1986

f

“gie

TEORIA DE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD.

Ralph K. White 1307-2007

Es lider aquella persona que presenta entre otras, unas

Caracteristicas personales:

Expusieron los resultados de sus estudios acerca de los

Estilos de liderazgo.



TEORIAS SITUACIONALES DEL LIDERAZGO. | Farticipar

\ Liderazgo
Situacional

MODELO DE LO CONTINUO DE LIDERAZGO DE

TANNENBAUM Y SCHMIDT.
: Propusieron el enfoque situacional que sugiere estandares
* Fue creada por Robert <
bbbt e En los cuales el comportamiento depende del control del lider y la

Libertad de los subordinados.
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TEORIAS DE LA MOTIVACION HUMANA.

Resultados

Castigos Participacion . . .

l Define el termino motivo como estado
Crecimiento \ / Coggcieigvi:lo . .

S s | Interno que da energia activa o mueve y
MOTIVACION

/ \ . . . .

Responsabilidad / ’ \ Torea Dirige o canaliza el comportamiento
Reconocimiento Retribucién Hacia las metas.

Recompensas

Necgldade;i{eh&g::l izacion

1wl%a'rollovrea cion)
@) _ Mcasituten do sstion \ Son diferentes a pesar de las investigaciones y teorias no

{mesunu estatus, reconocimiento;

@,/ i ety Dy, No deberia olvidarse que la recompensa y el castigo son
// Necesidades de seguridad P
@/ (!Lguridad, prnl::?id:) \»\ F ue rtes .
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Postulo una jerarquia de las necesidades

moralidad,
creatividad,

/ cspotaneie ¥, Humanas que motivan las diferentes

Autorrealizacién

Conductas.

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

Reconocimiento

amistad, afecto, intimidad sexual \

. seguridad fisi e empleo, de recursos,
Seguridad moral, familiar, lud, de propiedad privada

Fisiologia



Bésicas para vivir

< Seincluyen otras

ue la sociedad e . . . . e 3

consitera Su teoria tiene vigencia y su aplicacion en el area de la
imprescindibles

—_——
Permiten aumentar
el bienestar

\ J

Segun maslow es importante satisfacer las necesidades de los trabajadores lo cual son
susceptibles de lograr por medio del trabajo.

NECESIDADES

Salud es muy extensa.
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Logray Recenccimiento
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Trabajo estimatynte

Risparoabiidad

Buralicion

factores socklus | afidonales | T “ d H b
, S eoria de Herzber
Teoria de Herzberg : g
= Factores de motivacion
Factores de higiene

LOS DOS FACTORES DE HERZBERG

La investigacion de Herzberg fue cuestionada por

FACTORES FACTORES DE
MOTIVACIONALES HIGIENE
(De insatisfaccion)

(De satisfaccion)

Haber utilizado para la recoleccién de datos los

. : Contexto del cargo (Comeo se siente el
Contenido del Com ent: B
o del cacgo ( o se Siente individuo en relacion condiciones de la

el individuo en relacién a su cargo.
e Cuestionarios y otros investigadores confirmaron que
1. El trabajo en si 1. Las condiciones de trabajo
2. Realizacién 2. Administracion de la empresa . .
3. Reconocimiento 3. Salario Cuando no existen los factores de higiene se

4. Progreso profesional 4. Relaciones con el supervisor

5. Responsabilidad 5. Beneficios y servicios sociales i i ..
Encuentra insatisfaccién y descontento.




