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"1.  Elestilo autocratico. Da énfasis aI lider.

2. El estilo democratico. El lider es un
miembro mas del grupo, que estimula a
los subordinados a decidir y ejecutar las

Segilin-esta teoria, es lider aquella
persona que presenta, entre otras, las
siguientes caracteristicas personales: a)

energia, b)  autoconfianza, C) funciones y tareas
@ g; ;-&g agresividad,  d)  entusiasmo,  ¢) 3. El estilo liberal. Pone énfasis en los
W cooperacion,  f) iniciativa y - g) subordinados

creatividad.

Teoria situacionales
del liderazgo

Las teorfas situacionales buscan explicar el liderazgo
conforme a tres factores: el lider, el grupo y la situacion. En
1958, Tannenbaum y Schmidt propusieron un enfoque
situacional que sugiere estandares en los cuales el
comportamiento depende, por una parte, del control del lider
y, por otra, de la libertad de los subordinados.

Liderazgo s
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ﬁ Liderazgo de subordinados




Teoria de necesidades Teoria de dos
de Maslow factores de Herzberg

Una de las teorias sobre motivacion
Mecesidades psicosociales . . . .
(secundarias) ampliamente conocida es la de la Explicar la conducta de los trabajadores en

jerarquia de necesidades, creada por situaciones de trabajo.
Sequridad e higiene el psicologo Abraham Maslow.
(primarias) Aunque los aspectos jerarquicos de Factores mothvacionales Productividad
z 2 . * Logro * Los factores higiénicos
su teoria estan sujetos a dudas, su * Reconocimiento y los mativacionales
Mecabrins banee _d _f_ ., d I 'd d :;rabajn desafiante ::rrud“:l;en !al;rilall\rldady
identificacion de las necesidades rogreso  productividad aumenta

[primarias) = Ascenso

basicas es popular.

Teoria de la expectativa Como puede apreciarse en

este modelo, una valencia

Su premisa esencial es que el ser fje_c_ero octlrre _cuz:_mdo dn
humano estara motivado para hacer fuerze = V(B el 5 IENErEIE,
las cosas que conduzcan al logro de = “" R 2UEE e EEIeE
una meta en la medida que su La valencia (V) o I ntensidad e preerenci negativa  cuando  |la
paI’tICIpaClén I’ea|mente benefICIe aI La expectativa (E) es la probabilidad de lograr el resultado previsto. persona no pl‘eflere |Ogl’al’
grupo para obtener dicho resultado. Bl mtien () iesulEn 2

_— falta de motivacion.



Bibliografia: Antologia de la materia
“Administracion de los servicios de enfermeria”



