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Reducir la ineficacia causada '

Ha evolucionado por tomas en cuenta las
estructuras informales de la organizacio

:)

Organizacion cientifica : o administracion de
’

tareas , representada por Taylor quien introdujo
los incentivos optimizando el rendimiento de la
produccion.

Especializacion por funcion y division de
trabajo

Principio escalar )
Unidad de mando )
Organizacion fqrm.al.: reprgsentada por fayol e trol)
enfocado en principios universales

Comunicacioén vertical)

. Divisién del trabajo

Niveles minimos de autoridad '
Se dividen los niveles para que cada uno de
los trabajares realize de forma satisfactoria sus
tareas

Directivos

Operativos
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Variables

administrativas

Departamentos de linea y staff

Cumplimiento de los requisitos y las

expectativas de los clientes de acuerdo a la

Objetivo
cadena de Deming

Utilizar al maximo las potencias humanas

apoyandose de liderazgo y el impulso en la
conduccion grupal

Programas de educacion integral)

Técnicas de planeacion y control)
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Caracteristicas

Describe aquellos hechos , circunstancias y

Contexto dentro del cual se desarrolla (

a ]
organizacion o sistema .

factores que ocurren fuera de los limites de la
organizacion.

Ambiente interno I

Ambiente externo)

Macro ambiente Conjt{nt.o de condncnorfe.s tecnolégicas,legales,
economicas y demograficas.
Alude al ambiente de operaciones de mis
Ambiente de tarea izaci

organizaciones , compuesta por proveedores
usvarios y sindicatos

r(J.Ue la organizacion se enfrenta a coacciones
Fundamentando

inherentes a la tecnologia J

(Se presentan diversas maneras en

la
organizacion
“

Estructura de la organizacion '
Ambitos donde influye)
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Es un aporte para la administracion del modelo
contingenté

Importancia de la organizacion '

Eficiencia de las funciones '

Seria de tareas interdependientes paga
germinar el producto

Une a clientes asus necesidades '

Centraliza los recursos sobre el cliente)

Flexible

Amplia sus servicios en la utilizacion de
maquinas , conocimientos ofreciendo nuevos
productos

No permite aplicaciones diferentes a las
originales

\

\
Bibliografia : libro de administracion en los®
servicios de enfermeria




