
Nombre del Alumno: Shareni Guadalupe Becerra Gutiérrez
Nombre del tema: empresa
Parcial: 3
Nombre de la Materia: taller del emprendedor
Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime
Nombre de la Licenciatura: enfermeria
Cuatrimestre: 9



Asilo de ancianos





Porque la sabiduría debe

cuidarse y protegerse 



Descripción
• El asilo de ancianos será un hogar seguro para las 

personas de la tercera edad que requieren de 
cuidados especiales, ya que se brindaran cuidados de 
enfermería durante su estancia con nuestro personal 

capacitado y apto.

• También contara con la estancia para las personas 
que se encuentren en situación de calle cumpliendo 

ciertos requisitos, mediante la donación de 
instituciones y programas por la misma parte de la 

institución.



Justificación

Ante el poco interés que muestra la población por 
los adultos mayores y el maltrato que se presenta 

ante ellos, el asilo brinda un lugar seguro para 
aquellas personas vulnerables. También ofrece un 
apoyo para aquellas familias que no son capaces 

de cuidar de su adulto mayor 



Misión
Ser una institución de calidad para brindar un 

cuidado adecuado a las personas que lo 
necesitan, dando un ambiente de seguridad para 

la comodidad de las personas en un entorno 
adecuado.



Visión
Ser la mejor opción en el estado de 

Chiapas y la región  tanto en la 
prestación de servicios y cuidados, 

como residencia dirigido a las 
personas mayores y que unido a 

nuestro personal de salud nos lleve 
a mejorar la satisfacción de nuestros 

residentes y sus familias 

• Respeto
• Paciencia
• simpatía

• Humildad
• Responsabilidad
• Eficiencia

• Bondad
• Tolerancia
• Honradez 

Valores



Propuesta de valor

• El asilo de ancianos cuenta con salas recreativas 
modernas y además es un pequeño hospital para tener 
control sobre su salud las 24hrs del día, sobre todo un 
ambiente agradable para los residentes y sus familiares 
podrán visitarlos durante todo el dia.

• En caso de no poder asistir contaran con un numero 
telefónico donde podrán conseguir informes de sus 

familiares directamente de sus cuidadores y su doctor 
de cabecera.



Fortalezas

No existen muchos lugares de asilos

Existen muchos clientes

Diversos trabajadores

Oportunidades

Mejoramiento de la calidad de salud

Reconocimiento a mediano plazo

Gran ingreso de capital

Debilidades

No es reconocido (es nuevo)

Permisos legales constantes

Cuidado de infraestructura 

Amenazas

Fácil copio de la empresa 

Fácil de demandar

Constantes cambios en los permisos

FODA



Objetivos 

• Adquirir clientes y el reconocimiento en la ciudad por nuestros cuidados de calidad

Corto

• Tener el doble de clientes

• Reconocimiento en el estado

• Expansión de la infraestructura 

Mediano

• Expansión a otros lugares

• Tener asociaciones 

• Gran fuente de ingresos

Largo



Ubicación

El asilo de ancianos “Mi hogar” esta 
situado en la calle bugambilias, 
entre calle Lima y Famboyant, 

frente a la unidad medica Integral 
Santa Maria.

Esta ubicación ofrece un ambiente de seguridad y 
tranquilidad a los residentes de este asilo, siendo un 
lugar de fácil acceso y ambiente agradable ya que se 
encuentra cerca dela iglesia de San Isidro Labrador



Segmento del mercado
Según el segmento del 
mercado va dirigido a 
todo Comitán, cuyas 

familias va centralizado 
en sus ancianos de 65 
años y mas; donde el 

3.12% son hombres y el 
3.57% corresponde a 

mujeres.

Características del 

segmento del mercado

• Familias con poco tiempo 
para invertir a sus ancianos

• Ancianos en situación de 
calle

• Ancianos que requieren de 
cuidados especiales



Consumo aparente 

1 vez por semana 138 4 552

2 veces por semana 690 8 5520

1 vez al mes 4505 1 4505

Ocasionalmente 5797 5797

11130 16374



Conclusiones – Preguntas  
• Conoce algún asilo para ancianos

Si          No

• Le gustaría que hubiera mas centros de asilos para ancianos

Si           No

• Indique su edad

Menos de 50              50-65             65-70            70 y mas

• Tienen algún problema de salud

Si           No

• Ha estado interesado en asistir algún asilo

Si           No



• Cual cree que sea una necesidad básica para una buena estancia

a) La infraestructura

b) La atención 

c) Cuidados que se brindan

• Cada cuanto cree que sea necesario remodelar una infraestructura 
para evitar accidentes y tener una mejor estancia

a) Cada 6 meses

b) Cada año

c) 1-2 años



• Cual cree que seria un precio justo para la estancia en un asilo con 
cuidados especiales

a) 2500 mil mensuales

b) 3000-4000 mil mensuales

c)4000-4500 mil mensuales

• Usted asistiría a un centro de acoplo para ancianos

Si         No

• Cree que su localidad necesite un centro de acoplo

Si         No



Graficas
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En las presentes graficas podemos observar que atreves de la encuesta
aplicada, en el lugar de Comitán de Domínguez si requieren de un centro
asilo para ancianos, ya que por parte de los pobladores han notado
abandono de ancianos.
El costo de esta institución que se quiere presentar será de un monto
aproximado de 2500 mensuales para cubrir con los gastos de los adultos
mayores en la institución y hacer presentes remodelaciones que se
requieran cada cierto periodo



Organigrama 

Intendencia 

8. Cocinero 9. Limpieza 10. Seguridad 

De salud

4. Medico 5. Enfermeros 6. psicóloga 7. Nutriólogo 

Administrativo

1. Abogado 2. Administrador 3. Recepcionista 

Directora
Subjefe



Personal 
• Directora: es la encargada de todo 

lo administrativo, de la toma de 
decisiones y ver que todo marche 
de acuerdo con lo esperado.

• Subjefe: es la que tomara el mando 
en caso de que la directora este 
ausente, estará a cargo de vigilar a 
los puestos debajo de su nivel, 
observando así que cumplan 
satisfactoriamente con su trabajo.



• Abogado: es el que se encargara de todos los 
problemas legales que la empresa necesite

• Administrador: encargado de todos los 
problemas relacionados con el consumo de 
dinero, así como de ingresos que se obtienen

• Recepcionista: encargada de brindar 
información a el personal y a personas ajenas a 
la empresa

• Medico: será el que valore a todos los ptes. De 
la institución y lleve su cuidado según cada 
individuo 



• Enfermeros: brindaran cuidado acorde a las indicaciones del medico, 
brindando cuidados básicos de enfermería y el acompañamiento.

• Psicólogos: encargados de la salud mental de los ptes. Y de 
trabajadores

• Nutrióloga: encargados de brindar una dieta especial para cada 
persona

• Cocineros: encargados de elaborar la comida, con forme a ordenes de 
la nutrióloga.

• Limpieza: tener limpia el are de la institución y así mismo, los cuartos 
de los ptes

• Seguridad: encargados de brindar un ambiente de seguridad y control 
dentro de la misma empresa.



•Bibliografía:

Antología UDS


