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\ INTRODUCCION AL FMPRINDIFDURISMO |

Espiritu emprendedor

Emprender

En el ambito de los negocios el
emprendedor es un
empresario, es el propietario
de una empresa comercial con
fines de lucro; Finley (1990) lo
describe como alguien que se
aventura en una nueva

En el ambito académico, emprender
es unvocablo que denota un perfil, un
conjunto de caracteristicas que
hacen actuar a una persona de una
manera determinada y le permiten
mostrar ciertas competencias para
visualizar, definir 'y alcanzar

actividad de negocios. objetivos.
| I
Caracteristicas Tipos de
del emprendedor emprendedores

Creatividad y términos afines

La palabra ereatividad

o eficiencia.

Deriva del latin creare, que significa “dar origen a algo nuevo”, es
decir, hacer algo que no habia, ya sea un invento o una obra de
arte. Incluso el término aplica a la introduccion de un cambio en
algo ya existente, una modificacion que le aiada particularidades
que no tenia o que mejore sus caracteristicas de funcionamiento

]
Secuencia de la

creatilvidad

oCreatividad e innovacion.

e Confianza en él mismo y sus
capacidades.

¢ Perseverancia.

e Capacidad para manejar
problemas.

o Aceptacion del riesgo.

o El emprendedor administrativo.
o El emprendedor oportunista.

o El emprendedor adquisitivo.

o El emprendedor incubador.

o El emprendedor imitador.

- Por aprovechar una oportunidad.
- Por necesidad

e Ver un problema.

e Tenerunaidea.

o Hacer algo con ella.

o Analizar los resultados.

e Aplicar posibles mejoras.

e Segln larazén por la que emprenden:

Evaluacion de la

capacidad de emprender

Definiciones
asociadas

e Facultad de crear.

o Capacidad de creacion.

T
El proceso de la creatividad

I
Hemislerios

Para la evaluacion se debe realizar un examen donde si la puntuacion que
obtuvo en cada una de las caracteristicas evaluadas suma de cero a ocho
puntos acumulados, su nivel es bajo. Si acumula entre nueve y 15 puntos, su
nivel es medio, si los puntos acumulados son 16 o mas, su nivel es elevado.

Es ampliamente conocido
que en nuestro cerebro hay
dos hemisferios: izquierdo y
derecho (Pablo Cazau,
1999). Cada uno ayuda a
desarrollar una cierta parte
de la creatividad que el
individuo necesita.

o I
Opciones para
realizar proyectos

e Las ideas surgen espontaneamente.

¢ De todas las ideas que vienen a la
mente, deben descartarse las que no
son faciles de realizar o que son
incosteables.

o Se requiere integrar un plan para
llevarla a la practica.

Tipos de creatividad

Se aplica en las Aparece en
artes, como la individuos
narrativay la comunes, en
poesia, el teatro, situaciones
lapinturayla normales de
escultura. lavida.

Rompe paradigmas
y genera cambios
relevantes y
trascendentes en la
vida de los
hombres.

En su definicion, Smith (2001) aclara que un equipo es un niimero
reducido de individuos con capacidades complementarias,
comprometidas con un propasito, un objetivo de trabajo y un plan
comunes; ademas de compartir las responsabilidades.

1. Liderazgo participativo

2. Responsabilidad compartida
3. Una comunidad de propésito

4. La buena comunicacion

5. La mira en el futuro, tanto en la meta final

como en el proceso.
6. Concentracion en las tareas

7. Respuesta rapida y proactiva.
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