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  EMPRENDEDURISMO 

MENCIONO  

Séneca en laguna ocasión 
que NINGUN VIENTO ES 
FAVORABLE PARA QUIEN 
NO CONOCE EL PUERTO 
QUE QUIERE ARRIBAR. 

SE SABE   

Que un plan de negocios 
es una herramienta 

QUE PERMITE 

Al emprendedor realizar 
un proceso. 

DE 

Planeación que le  
coadyuve a seleccionar el 

camino adecuado. 

El logro de sus metas y 
objetivos.  

PARA  

AL IGUAL  

Que es un medio para 
concretar ideas. 

DE  

 Una manera formal y estructurada. 

PLAN DE NEGOCIOS 

ES 

La concreción de las 
ideas de un 
empleador. 

¿POR QUÉ? 

Marca las etapas de 
desarrollo de un 
plan de empresa. 

TAMBIEN  

Es la guía básica que 
nos lleva a 

ATERRIZAR IDEAS. 

ASI MISMO  

Es una gran ayuda 
como elemento de 

medición. 

SIRVE  

De base para 
comparar los 

resultados reales. 

NECESARIO  

Para tomar las 
medidas 

correctivas. 

ESTE 

No es ni 
puede ser 

un 
documento 

muerto, 
estático, 

inamovible. 

SINO  

Por el 
contrario, es 

dinámico, 
cambiante, 
adaptable y 
se renueva 

con el 
tiempo. 

SABIENDO 

Que cada 
plan es 

diferente. 

PERO  

Debe ser 
claro y 

conciso. 

ESPIRITU EMPRENDEDOR 

Que emprender tiene 
múltiples acepciones. 

SE ENTIENDE 

DE ACUERDO 

El contexto en que se 
emplee. 

SEGÚN  

En el ámbito de negocios 
este es un empresario. 

O BIEN  

Es el propietario de la 
empresa. 

POR OTRA PARTE  

En un término académico, 
este denota un perfil. 

ENTENDIENDOSE  

Como un conjunto de 
características que hacen 
actuar a una persona de 

una manera determinada. 

CARACTERISTICAS 
DEL EMPRENDDOR 

EXISTEN 

Muchos estudios 
que coinciden en 

que los 
emprendedores. 

POSEEN  

Una serie de 
características que 
los distinguen del 
resto de personas. 

DE ACUERDO  

Con John Kao, el 
emprendedor es una 

persona con 
características muy 

particulares. 

CUALES SON  

-Realismo 
-Autoconfianza 
-Iniciativa y 
responsabilidad. 
-Control interno alto. 
-Integridad y 
confiabilidad. 

TIPOS DE EMPRENDEDORES 

DE ACUERDO 

Con Scholhammer, se dividen 
en cinco tipos. 

ESTOS SON 

-E. ADMINISTRATIVO: Hace uso de 
la investigación y desarrollo para 
generar nuevas y mejores ideas y 
formas de hacer las cosas.  
-E. OPORTUNISTA: Va buscando 
constantemente oportunidades y 
se mantiene alerta ante las 
posibilidades. 
-E. ADQUISITIVO: Se mantiene en 
continua innovación, que le 
permite crecer y mejorar. 
-E. INCUBADOR: Busca crecer y 
buscar oportunidades. 
-E. IMITADOR: Genera procesos a 
partir de elementos básicos ya 
existentes mediante la mejora de 
estos.  

 



 

 

  

EMPRENDEDURISMO 

Del latín CREARE que 
significa DAR 

ORIGEN A ALGO 
NUEVO. 

CREATIVIDAD Y 
TERMINOS A FINES 

DERIVA 

ENTONCES  

La creatividad es un 
proceso mental que 

consiste en la 
capacidad de dar 
existencia a algo 

nuevo. 

ESTE   

Es un estilo de 
actuar y pensar que 

tiene nuestro 
cerebro para 
procesar la 

información y 
manifestarse. 

MEDIANTE 

La producción 
de situaciones, 

ideas u 
objetivos 

innovadores. 

PROCESO DE LA 
CREATIVIDAD 

ES IMPORTANTE 

Saber dónde surge la 
creatividad. 

SE SABE 

Que el cerebro se 
divide en dos 
hemisferios. 

ESTOS SON 

El izquierdo y 
derecho. 

ESTOS  

Ayudan a desarrollar 
una cierta parte de 
la creatividad que la 

persona necesita. 

DE ACUERDO CON 

Schnarch a cada hemisferio se le 
atribuyen algunas capacidades. 

COMO 

IZQUIERDO 
Lógica, 

Razonamiento, 
Lengua, Números. 

DERECHO 
Ritmo, Música, 
Imaginación, 

Color. 

TIPOS DE 
CREATIVIDAD 

DE ACUERDO CON 

Weisberg, se divide 
en dos tipos. 

ESTAS SON 

La científica y la artística. 

SE DICE  

Que la científica actúa en 
el proceso de 

reestructuración en el 
descubrimiento científico. 

MIENTRAS 

Que la artística se 
aplica en las artes, 

como la narrativa y la 
poesía, el teatro, la 

pintura y la escultura. 

AHORA BIEN 

De acuerdo con la 
psicología existen 

dos. 

ESTOS SON 

LA ORDINARIA 
Aparece en 
situaciones 

comunes de la 
vida. 

EXCEPCIONAL 
Rompe 

paradigmas, 
genera cambios 

relevantes. 
 

EQUIPO DE TRABAJO TRABAJO EN EQUIPO 

El hombre por 
naturaleza es un ser 
social y debido a ello 

necesita de otros 
individuos para crecer 

y desarrollarse. 

ESTA 

Es la razón de que, al 
interior de los diversos 
grupos de interacción 
humana, surjan y se 

formen los equipos de 
trabajo. 

EN ESTOS 

Se ponen en juego las 
personalidades de los 

involucrados, asi como 
sus habilidades y 

cualidad. 

EN SU DEFINCIÓN 

Smith aclara que un 
equipo es un número 

reducido de individuos. 

CON  

Capacidades 
complementarias, 

con un 
propósito, 

objetivo y plan 
comunes. 

EQUIPOS EFECTIVOS 

Un grupo de 
personas con una 

perspectiva 
organizada y clara 
sobre sus metas. 

ES 

DONDE  

Todos los 
miembros 

participan de 
forma activa y 
coordinada. 

APORTANDO  

Sus cualidades y 
buscan el mejor 

desempeño 
posible para el 

bien del proyecto. 

ESTE  

Ha ganado 
importancia 
dentro de las 

empresas. 

DONDE  

Poco a poco se ha 
vuelto una necesidad 

debido a las exigencias 
de calidad, eficacia. 

ES 

Algo más que un 
simple grupo de 
individuos cuya 
coordinación de 

esfuerzos es buena. 

CONSTITUIR 

Un grupo de alto 
desempeño o 

altamente efectivo. 

ES INDISPENSABLE  

Contar con un 
elemento básico que 

favorece la 
integración y 
promueve el 

enfoque. 

ESTOS  

Tienen una dirección 
definida cuando 

establecen metas y 
fijan objetivos. 

EN LA CUAL 

La colaboración esta 
auxiliada por el 

asesoramiento que 
el grupo requiere. 
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