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MENCIONO
/

Séneca en laguna ocasién

PLAN DE NEGOCIOS

EMPRENDEDURISMO

ESPIRITU EMPRENDEDOR

CARACTERISTICAS
DEL EMPRENDDOR

TIPOS DE EMPRENDEDORES

!
DE ACUERDO
v

Con Scholhammer, se dividen
en cinco tipos.

|
ESTOS SON

v

-E. ADMINISTRATIVO: Hace uso de
la investigacion y desarrollo para
generar nuevas y mejores ideas y
formas de hacer las cosas.

-E. OPORTUNISTA: Va buscando
constantemente oportunidades y
se mantiene alerta ante las
posibilidades.

-E. ADQUISITIVO: Se mantiene en
continua innovacién, que le
permite crecer y mejorar.

-E. INCUBADOR: Busca crecery
buscar oportunidades.

-E. IMITADOR: Genera procesos a
partir de elementos bdsicos ya
existentes mediante la mejora de
estos.

que NINGUN VIENTO ES ES ESTE SE ENTIENDE
FAVORABLE PARA QUIEN v “a ¢ |
NO CONOCE EL PUERTO » - ) EXISTEN
QUE QUIERE ARRIBAR. La concrecion de las No es ni Que emprender tiene v
ideas de un puede ser multiples acepciones. Much di
I empleador un uchos estudios
SE SABE ' document I gue coinciden en
I ocumento DE ACUERDO que los
v ¢POR QUE? muerto, v emprendedores.
Que un plan de negocios v estatico,
es una herramienta inamovible. El contexto en que se I
Marca las etapas de I emplee. POSEEN
| desarrollo de un SINO N
QUE PERMITE plan de empresa. v | ,
SEGUN Una serie de
¥ | Por el v caracteristicas que
Al emprendedor realizar TAMBIEN trari _
contrario, s En el ambito d i los distinguen del
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e o este es un empresario. resto de personas.
I Es la guia basica que cambiante,
DE nos lleva a adaptabley | |
v ATERRIZAR IDEAS. se renuelva O BIEN DE ACUERDO
cone
Planeacion que le | tiempo. * : v
coadyuve a seleccionar el ASI MISMO Es el propietario de la Con John Kao, el
camino adecuado. 4 | empresa. emprendedor es una
| Es una gran ayuda SABIENDO i persona con
como elemento de v caracteristicas muy
PARA edicion POR OTRA PARTE particulares.
v : Que cada v
El logro de sus metas y ! di?‘learr;nese En un término académico, |
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Una manera formal y estructurada.

correctivas.
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CREATIVIDAD Y PROCESO DE LA TIPOS DE EQUIPO DE TRABAJO TRABAJO EN EQUIPO EQUIPOS EFECTIVOS
TERMINOS A FINES CREATIVIDAD CREATIVIDAD l ' f
I I | ES ES
El hombre por v v
DERIVA ES IMPORTANTE DE ACUERDO CON naturaleza es un ser -
v : * sl debvioasll || Ungueede || Ao misaueur
Del latin CREARE que Saber dénde surge la Weisberg, se divide necesita de otros P : >IMple grup
o . : o perspectiva individuos cuya
significa DAR creatividad. en dos tipos. individuos para crecer . C
organizada y clara coordinacién de
ORIGEN A ALGO | : y desarrollarse. b f b
NUEVO. | sobre sus metas. esfuerzos es buena.
I SE SABE ESTAS SON I |
ESTA
ENTONCES Y v v DONDE CONSTITUIR
v Que el cerebro se La cientifica v la artistica. v v
- divide en dos | Es la razon de que, al
La creatividad es un hemisferios interior de los diversos Todos los Un grupo de alto
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consiste en la | v humana, surjan y se participan de altamente efectivo.
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existencia a algo v el procesp/de trabajo. coordinada. ES INDISPENSABLE
nuevo. Elizquierdo y reestructuracion en el | : v
descubrimiento cientifico.
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Lengua, NUmeros. Color. comunes de la genera cambios de calidad, eficacia.
vida. relevantes. comunes.
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