
Nombre del Alumno: Mirna Abigail López Santis. 

Nombre del tema: Introducción al empredurismo. 

Parcial: 1 ero. 

Nombre de la Materia: Taller del emprendedor. 

Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime Diaz. 

Nombre de la Licenciatura: Licenciatura en Enfermería. 
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Seneca menciono 
en alguna ocasión 
que “ningún viento 
es favorable para 
quien no conoce el 
puerto al que 
quiere arribar”. 

Se dice 

Que un plan de 
negocios. 

Es  

Una herramienta. 

Que  

Permite al 
emprendedor 

realizar un proceso  

De  

Planeación. 

Que  

Le coadyuve a 
seleccionar el 

camino adecuado. 

Para  

El logro de sus 
metas y objetivos. 

Tambien   

Es un medio para 
concretar ideas. 

Es  

Una forma de 
ponerlas por 

escrito, en blanco y 
negro. 

De  

Una manera formal 
y estructurada. 

Convirtiéndose  

En una guía de la 
actividad diaria del 

emprendedor. 

De forma general es, 
una serie de pasos 
para la concepción y 
desarrollo de un 
proyecto, un sistema 
de planeación, una 
recolección organizada, 
una guía especifica. 

Tambien  

Es la concreción de 
las ideas de un 
emprendedor. 

Al igual  

Que es la guía básica 
que nos lleva a 

aterrizar las ideas. 

Como  

A contestar las 
preguntas que 
conlleva todo 

proceso de creación. 

Para  

Convertirla un una 
propuesta de valor. 

Con  

Características 
suficientes para 

volverse un excelente 
proyecto. 

Este  

Describe una serie de 
puntos esenciales 

para un proyecto de 
éxito. 

Abarca  

Siete grandes areas 
de suma importancia. 

Como  

-Naturaleza del 
proyecto 
-El mercado del 
producto. 
-sistema de 
producción. 
La organización. 
-El aspecto legal. 
-Las finanzas. 
-El proceso de 
planeación. 

EMPRENDER 

Es  

Es un término que 
tiene múltiples 
acepciones. 

Según  

El contexto en que 
se le emplee será la 
connotación que se 

le adjudique. 

Pero  

En el ámbito de los 
negocios un 

emprendedor es un 
empresario. 

Es  

El propietario de 
una empresa 

comercial con fines 
de lucro. 

En cambio  

Para el académico. 

Este   

Es un vocablo que 
denota un perfil. 

Que son  

Un conjunto de 
características que 
hacen actuar a una 

persona de una 
manera 

determinada. 

Entonces  

Existen diversas 
formas de definirlo. 

Sin embargo 

Los más variados 
autores coinciden en 
que se deriva de la 

palabra “entrepreneur”. 

CARACTERISTICAS 
DEL EMPRENDEDOR. 

Diversos  

Estudiosos del 
tema coinciden en 

que los 
emprendedores 

poseen una serie 
de características. 

Que  

Los distinguen del 
resto de las 
personas. 

De acuerdo   

Con John Kao, el 
emprendedor es 
una persona con 

características muy 
particulares.  

Como  

Compromiso total, 
determinación y 
perseverancia, 
capacidad para 

alcanzar las metas, 
realismo, 

autoconfianza, 
control interno alto, 

tolerancia al 
cambio. 

Este  

No solo se trata de 
una serie de 

atributos. 

Tambien  

De la forma de 
utilizarlos para 

sacarles el máximo 
provecho. 

Sin embargo  

El acuerdo 
generalizado señala 

que emprender implica 
la toma de decisiones. 

Pero  

Decidir de manera correcta requiere contar con las competencias necesarias, las cuales abarcan diversos aspectos.  

Que 

Que habrá que tomarse en cuenta como lo señalan Vander Werf y Brush. 

Afirman  

Que emprender es una actividad que consiste en una intersección, de la creación, innovación, aceptación de riesgo y mejor desempeño. 

TIPOS DE 
EMPRENDEDORES 

Scholhammer divide a 
los emprendedores en 

cinco tipos de 
personalidades. 

Estos son 

El administrativo 

Que  hace uso de la 
investigación y 
desarrollo para generar 
nuevas ideas. 

El oportunista  

Busca 
constantemente 
las 
oportunidades. 

El adquisitivo 

Se mantiene en  
continua 
innovación. 

El incubador 

 
Crea unidades 
independientes, 
incluso de algo ya 
existente. 

El imitador 

 
Genera 
procesos de 
innovación a 
partir de 
elementos 
básicos ya 
existentes. 

Tambien  

Según la razón por la que emprenden. 

Como  

-Para aprovechar una 
oportunidad. 
-Por necesidad. 

CREATIVIDAD 

Esta  

Deriva del latín 
“creare”. 

Que significa 

Que significa “dar 
origen a algo 

nuevo”. 

Es decir  

Hacer algo que no 
había, ya sea un 

invento o una obra 
de arte.  

Entonces   

Es un proceso 
mental.  

Que    

Consiste en la 
capacidad para dar 
existencia a algo 
nuevo, diferente, 
único y original. 

Se considera  

Que la creatividad 
no se debe definir 
de modo teórico. 

PROCESO 

Es ampliamente 
conocido que en 
nuestro cerebro 

hay dos 
hemisferios. 

Cada  

Uno ayuda a 
desarrollar una 

cierta parte de la 
creatividad que el 
individuo necesita. 

Pero    

Lo fundamental es 
contar con la 

habilidad necesaria 
para utilizar ambos 

hemisferios. 

Cuando     

Las personas son 
capaces de usar 

alternadamente los 
dos lados del 

cerebro. 

Tienen  

Una mayor 
posibilidad de 

realizar inventos 
creativos y de alto 
valor agregado. 

TIPOS  

Weisberg divide a la 
creatividad en dos 

tipos. 

Estos son  

Científica y artística. 

Según  

El primero es el 
proceso de 

reestructuración en 
el descubrimiento 

científico. 

Este  

Se plasma en la 
genética, la 

psicología, la 
biología y la 

química. 

Y según  

La artística se aplica 
en las artes, como 

la narrativa, la 
poesía, el teatro, la 

pintura y la 
escultura. 

Este  

Es el genuino 
creador, ya que 

posee la capacidad 
para desarrollar 

procesos mentales 
y sensibilidad 

extraordinarios.  

Asi mismo  

De acuerdo con la 
psicología hay dos 
tipos de creatividad. 

La excepcional. 

Estos son  

La ordinaria. 

Aparece  

En individuos 
comunes. 

En  

Situaciones 
normales de 

la vida. 

Esta  

Rompe 
paradigmas. 

Tambien  

Genera 
cambios 

relevantes y 
trascendentes 
en la vida de 
los hombres. 

EQUIPO DE 
TRABAJO 

Se sabe  

Que el hombre por 
naturaleza es un 

ser sociable y 
debido a ello 

necesita de otros 
individuos para 

crecer y 
desarrollarse. 

Esta   

Es la razón de que, 
al interior de los 

diversos grupos de 
interacción 

humana, como la 
familia, los 

compañeros, 
amigos, surjan y se 
formen los equipos 

de trabajo. 

En estos  

Se ponen en juego 
las personalidades 
de los involucrados.  

Tambien  

Sus habilidades y 
cualidades. 

Las cuales  

Se otorgan al 
equipo para lograr 
una meta común.  

Entonces  

Un equipo es una 
unidad compuesta 

por un numero 
indeterminado de 

personas.  

Quienes  

Se organizan para 
la realización de 

una tarea concreta, 
relacionadas entre 

si. 

CARACTERISTICAS DE LOS 
EQUIPOS EFECTIVOS DE 

TRABAJO. 

Es   

Algo más que un 
simple grupo de 

individuos. 

Coordinación de 
esfuerzos es 

buena. 

      Cuya    

    Ahora  

Una de las 
principales 

características de 
un equipo eficiente 

es que tiene 
“sinergia”. 

    Este  

Indica que el todo 
es mayor que la 

suma de sus 
partes. 

    Con  

El objetivo de 
formar un equipo 

efectivo. 

    Estos   

Tienen una 
dirección definida 
cuando establecen 

metas y fijan 
objetivos.  
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