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INTRODUCCIÓN AL EMPRENDEDURISMO 

Espíritu emprendedor Características del 

emprendedor 
Tipos de 

emprendedores  
Evaluación de la 

capacidad de emprender 

Creatividad y términos a 

fines  

En el ámbito de los 

negocios el emprendedor 

es un empresario, es el 

propietario de una empresa 

comercial con fines de lucro 

Muchos estudiosos del 

tema coinciden en que los 

emprendedores poseen 

una serie de características 

que los distinguen del resto 

de las personas 

Schollhammer (1980) 

divide a los 

emprendedores en cinco 

tipos de personalidades: 

El emprendedor 

administrativo 

El emprendedor 

oportunista 

El emprendedor 

adquisitivo 

El emprendedor incubador 

El emprendedor imitador 

A pesar de los 

inconvenientes a los 

que se exponen los 

emprendedores, la 

búsqueda de los 

sueños personales y 

el logro del éxito 

valen la pena 

La creatividad es un 

proceso mental que 

consiste en la capacidad 

para dar existencia a 

algo nuevo, diferente, 

único y original 

Muchas personas se 

hacen la pregunta 

siguiente: ¿soy un 

emprendedor? Para 

averiguarlo se 

resuelve un examen 

o test que aparece 

en un cuadro 

El emprendedor posee 

características que le facilitan 

no sólo emprender, sino 

también hacerlo con éxito 

Según la razón por la que 

emprenden y según el tipo 

de empresa que desarrollan 

Algunas de las más 

mencionadas son: 

Creatividad e innovación,  

Confianza en él mismo y 

sus capacidades, 

Perseverancia, etc. 

Existen diversas formas 

de definir y entender el 

término emprendedor; sin 

embargo, los más 

variados autores coinciden 

en que tal vocablo se 

deriva de la palabra 

entrepreneur 

Significa “encargarse de”, tal 

como lo señala Jennings (1994) 

en su libro Multiple perspectives 

of entrepreneurship 

Entendemos a la 

creatividad de acuerdo con 

la siguiente secuencia: ver 

un problema, tener una 

idea, hacer algo con ella, 

analizar los resultados y 

aplicar posibles mejoras 



 

 

 

 

Cada uno ayuda a 

desarrollar una cierta parte 

de la creatividad que el 

individuo necesita 

INTRODUCCIÓN AL EMPRENDEDURISMO 

El proceso de la 

creatividad  

Tipos de creatividad  
Equipo de trabajo  Características de los 

equipos efectivos de trabajo 

La creatividad artística se 

aplica en las artes, como la 

narrativa y la poesía, el teatro, 

la pintura y la escultura 

En los equipos se ponen en 

juego las personalidades de 

los involucrados, así como 

sus habilidades y cualidades 

Un equipo efectivo es algo más que 

un simple grupo de individuos cuya 

coordinación de esfuerzos es buena 

De acuerdo con la 

psicología, hay dos tipos de 

creatividad: la ordinaria y la 

excepcional 

Un equipo es una unidad 

compuesta por un 

número indeterminado de 

personas, quienes se 

organizan para la 

realización de una tarea 

concreta, relacionadas 

entre sí y, por esta 

condición, interactúan 

para alcanzar los 

objetivos que se han 

propuesto 

Constituir un grupo de alto 

desempeño, o altamente efectivo, 

requiere algunas características que 

les permitan alcanzar resultados de 

excelencia 

Lo fundamental es contar con 

la habilidad necesaria para 

utilizar ambos hemisferios, ya 

que así se está en un 

completo balance y se logra 

una creatividad más efectiva 
La ordinaria 

aparece en 

individuos 

comunes, en 

situaciones 

normales de la 

vida 

Si la creatividad no sólo es el 

producto de la herencia 

genética, entonces todas las 

personas pueden incrementarla 

La excepcional 

rompe paradigmas 

y genera cambios 

relevantes y 

trascendentes en la 

vida de los 

hombres 

Con el objetivo de formar un equipo 

efectivo, es indispensable contar 

con un elemento básico que 

favorece la integración y promueve 

el enfoque en una sola dirección 

generando un alto nivel de 

motivación en el trabajo del mismo 


